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RESOLUCAO N° 01/2022/CODEVALE

Dispbe sobre a contratacdo, por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

O PRESIDENTE DO CODEVALE Faco saber que a Assembleia Geral aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica definida, para fins de contratagéo por tempo determinado, como necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, o atendimento aos contratos de rateio do CODEVALE.

Art. 2° Diante da destinac&o para o atendimento a contratos de rateio, as contratagfes, nos termos
da Clausula Trigésima Nona do Contrato de Consércio Plblico do CODEVALE, terdo o prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo haver renovacao até o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 3° Nos termos do art. 31 do Estatuto do CODEVALE, o provimento dos empregos por tempo
determinado ocorrerd por meio de processo seletivo simplificado, utilizando apenas a avaliagéo por titulos como
Unico critério de selecao, desde que sejam respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 4° Ficam definidos os seguintes empregos para contratacio por tempo determinado, derivada
da necessidade temporéria de excepcional interesse publico para o atendimento ao disposto no art. 1°;

EMPREGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal 40 horas
LOCAL VAGA RESERVA
Anaurilandia — escritorio
CODEVALE 01 02

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio e habilitacdo minima na categoria “B”

Funcdes: auxilia as diversas areas do consércio nas rotinas de digitacdo, atuando no arquivo de documentos,
distribuicdo de correspondéncia e servicos externo, elaborando relatérios e planilhas de controle, bem como
realizando recepgdes e atendimentos pelos diversos meios; realizar atividades de nivel médio, de grande
complexidade, envolvendo a apresentacdo de solu¢do para situagdes novas, a necessidade de
constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior e/ou
contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e
pesquisas preliminares realizadas sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a
implementacéo das leis, regulamentos e normas referentes & administracdo geral e especifica;
supervisdo dos trabalhos que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento,
organizacdo, métodos e material, executados por equipes auxiliares, o empregado para melhor
desenvolvimento das atividades devera residir no municipio de Anaurilandia.

Nocdes: Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Nocdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, noc¢des de seguranga do trabalho. Nog¢des béasicas de informética: Editor de textos
Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e
formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar,
editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fung8es; gerar graficos; importar e exportar
dados; classificar e organizar dados.
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CODEVALE
Salario: 1.778,00
EMPREGO AUXILIAR CONTABILIDADE
Carga horaria semanal 40 horas
LOCAL VAGA RESERVA
Anaurilandia — escritério
CODEVALE 01 01

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio e habilitagdo minima na categoria “B”

Funcbes: Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo a orientacdo e
execucao de tarefas relativas a contabilidade publica, a escrituracdo e a verificacdo da regularidade
do ato ou do fato contabil, auxiliar as diversas areas do consorcio nas rotinas de digitacdo, atuando no arquivo
de documentos, distribuicdo de correspondéncia e servigos externo, elaborando relatérios e planilhas de controle,
bem como realizando recepcbes e atendimentos pelos diversos meios; apresentacdo de solucdo para
situacdes novas, a necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com
técnicos de nivel superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo
planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervisdo indireta,
predominantemente técnica, visando a implementacgdo das leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica; supervisao dos trabalhos que envolvam a aplicagao das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo, métodos e material, executados por equipes auxiliares, o
empregado para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no municipio de Anaurilandia.

Noc¢des: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituracdo, Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do
Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade
Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Or¢camentéario; Créditos Adicionais:
classificacéo; Principios Orcamentérios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de
contas; Escrituracdo; DemonstracBes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas
alteracBes posteriores; Classificacdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacao
legal da despesa — classificagdo institucional, funcional, programatica e econdmica; Receita e
Despesa extraorcamentarias; Execucdo Orcamentéria: fases da receita — previsdo, lancamento,
arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa — programacéo, licitacdo, empenho, liquidagéo e
pagamento; Restos a pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
editadas pelo CFC (NBCT 16); Lei Federal n® 10.180/2001 e alterac6es posteriores, Decreto Federal
n° 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n° 184/2008, Portaria STN n°® 437, de
12/7/ 2012, e alteracbes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 52
edicdo). LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei
de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitacdes.

Salario: 1.778,00
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CODEVALE
EMPREGO SERVICOS GERAIS
Carga horaria semanal 40 horas
LOCAL VAGA RESERVA
Anaurilandia — escritorio
CODEVALE 00 01

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio.

Funcdes: remove o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou limpa-0s com aspiradores,
flanelas ou vassouras apropriadas para conserva-los em boa aparéncia; limpa escadas, pisos e demais areas
internas ou externas dos diversos edificios que compdem o CODEVALE, obedecendo instru¢bes e normas de
seguranga; arruma banheiros e toaletes limpando-os, desinfetando-os e reabastecendo-os com material higiénico,
conservando em perfeitas condigdes de uso; remove moveis e outros utensilios; efetua entrega de encomendas
elou transmite recados aos ocupantes das diversas instalacbes do CODEVALE; prepara e distribui café, cha,
pées, dentre outros; executa outras atividades correlatas, o empregado para melhor desenvolvimento das
atividades devera residir no municipio de Anaurilandia.

Salario: 1.216,00

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac&o.

Campo Grande, 03 de janeiro de 2022.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Presidente
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