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ATA N° 003 DE 20 de NOVEMBRO DE DE 2023.

Ata da Assembleia Geral Ordinéria para a Andlise e
Aprovagdo do Orgamento 2024; Resolugdo Orgamentaria
Anual; Resolugéo de Diretrizes Orcamentérias; Plano Pluri
Anual; Outros assuntos de interesse do conséreio.

No dia 20 (vinte) de novembro de 2023 (dois mil e vinte trés), na sede da Assomasul, situada na Av. Eduardo
Elias Zahran, 3179 — Antbnio Vendas — Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, estiveram presentes
0s Prefeitos de Angélica EDISON CASSUCI FERREIRA, de Anaurilandia EDSON STEFANO TAKAZONO, de
Bataypora GERMINO DA ROZ SILVA, de Santa Rita do Pardo LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, de
Taguarussu CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO, de Gléria de Dourados ARISTEU PEREIRA NANTES, de Novo
Horizonte do Sul ALDEMIR BARBOSA DO NASCIMENTO, de Nova Andradina GILBERTO GARCIA, de
Deodapolis VALDIR SARTOR, de Bataguassu AKIRA OTSUBO, a Diretora Executiva do CODEVALE Daniele
Cristina de Camargo Cabriotti, o Coordenador da Satide CARLOS ALBERTO SOUZA DA SILVA, e 0 Assessor
THIAGO LUIS MORENTE. A Reuni&o teve inicio em primeira chamada &s 16h00min, quando foi constatada a
presenca de entes consorciados em ndmero igual ou maior ao quérum minimo qualificado exigido no estatuto
da entidade para validar as deliberagées em pauta. O Prefeito de Santa Rita do Pardo, na qualidade de
Presidente do Consorcio, fez a abertura da assembleia agradecendo a presenca de todos e passou a palavra
para a Diretora Executiva, a qual fez a leitura do Edital de Convocacdo: “EDITAL DE CONVOCACAQ
CODEVALE: Lucio Roberto Calixto Costa, Presidente do Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale
do lvinhema - CODEVALE, no uso das atribuigdes conferidas pelo Estatuto, CONVOCA; pelo presente edital,
ficam convocados os senhores prefeitos dos municipios de Anaurilandia, Angélica, Bataguassu, Bataypors,
Brasilandia, Ivinhema, Gléria de Dourados, Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul, Santa Rita do Pardo,
Taquarussu, Deodapolis, Vicentina, Nova Alvorada do Sul, Rio Brilhante e Jatei, todos consorciados ao
CODEVALE, para a Assembleia Geral Ordinaria a se realizar no dia 20 de novembro de 2023, tendo como
local a sub sede do CODEVALE em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, situada na Avenida
Eduardo Elias Zahram, 3179, com inicio marcado as 16:00 min (MS), em primeira convocagéo, com 16
(dezesseis) associados presentes ou, em segunda convocagao, as 16h30 min (MS), conforme o art. 18 do
Estatuto, com a presenga de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos entes consorciados, a participa¢io
dos entes podera ser de forma presencial ou virtual, para apreciarem e deliberarem sobre a seguinte
ORDEM DO DIA: 1. Analise e Aprovagdo do Orgamento 2024; 2. Resolucdo Orgamentaria Anual; 3.
Resolugao de Diretrizes Orgamentérias; 4. Plano Pluri Anual; 5. Outros assuntos de interesse do consércio.
Campo Grande, 16 de novembro de 2023. LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA Presidente do CODEVALE.”
O Presidente do Consoreio fez a abertura da assembleia agradecendo a presenca de todos e iniciou a
Assembleia Ordinaria colocando em discuss&o o pedido de saida do consércio dos municipios de Jatei e Nova
Alvorada do Sul, colocado em discuss&o, todos os presentes aprovardo a saida dos municipios de Jatei e Nova
Alvorada do Sul. Na sequéncia, foi apresentada a planilha de composicao de custos para o exercicio 2024. A
Diretora Executiva fez a explanagéo da planilha, pasta por pasta; apresentou ainda a proposta o Programa de
Trabalho para o Recape, onde na composi¢ao de custos, a principio o custo da aplicagéo do recape sera de
R$ 2,50 m? para até 1,5 com de massa. Reforgou aos prefeitos que nessa composicéo de custos ndo esta
incluso os insumos, que este custo & somente o valor da aplicagdo. A mesma disse ainda que aplicou um
aumento de salario no quadro pessoal do CODEVALE, pois os salarios estavam muito desatualizados, visto
que, alguns muito destoantes do piso, e, outra situagdo € o aumento da oferta de empregos na regifo, causando
uma escassez de funcionarios. Dr. Lucio disse que é a realidade do municipio de Santa Rita também a falta de
pessoas para frabalnar. A Diretora Executiva passou os seguintes valores para divisdo por 14 municipios:
Contrato de Rateio: R$ 7.466,04 més/Municipio, Contrato de Inspecao: R$ 5.230,37 més/municipio, Contrato
Saude: RS 1.358,24 més/municipio; Contrato Recape estimado em R$ 2,50 m? de até 1,5 cm: Contrato atender
Frigorifico Santa Rita: R$ 33.089,51; Contrato para atender Frigorifico Anaurilandia: R$ 13.479,21; Contrato
para atender Frigorifico em Batayporéd: R$ 13.479,21. O Presidente do consorcio alertou os prefeitos quanto ao
compromisso firmado neste momento para participagdo nos programas, disse que uma vez firmado hoje, na
assembleia, esse compromisso financeiro devera ser cumprido no ano de 2024 inteiro, pois o planejamento
das atividades e a estimativa financeira é realizada visando o atendimento dos municipios que manifestaram
desejo de participar de cada contrato nesse momento. Outra ponderagio que a Diretora Executiva fez foi a
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criac@o de novos cargos para atender a demanda do recape, pois conforme a demonstracdo em planilha,
precisamos de 01 coordenador para o programa de recape, que este ja poderia ser o engenheiro civil que seria
0 responsavel pelo recape, 01 vaga de encarregado, 01 vaga de operador de pavimentadora, 02 auxiliares de
acabamento e 01 motorista de carreta, proponho a criagdo como: Empregos para Contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico - RECAPE. Precisamos
criar o cargo de Pregoeiro, com salario de referéncia 4. O Presidente colocou em votagao a alteragdo o grau
de escolaridade dos cargos: Diretor executivo, Coordenador de Programa Diretor Técnico de Programa,
Assessor Executivo e Controlador, antes era nivel superior, e a alteragéo proposta é: nivel superior ou
conhecimento notério plblico e comprovado; Auxiliar de servigos gerais com grau de escolaridade nivel médio
passou a ser - servicos gerais e o grau de escolaridade nivel fundamental/nivel médio, o cargo de secretaria o
grau de escolaridade era nivel médio, passou a ser nivel médio/superior. Com relagdo aos empregos para
contratacao por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse plblico —
Servigo de Inspegdo Municipal, com relagao as vagas de Santa Rita do Pardo: para a Vaga de auxiliar de
inspegéo/nivel médio passa a ser Frigorifico Santa Rita do Pardo 01 vaga e 02 reserva; vaga de Auxiliar de
Inspecao/Técnico Agricola passa a ser 02 vaga e 02 reserva. Colocada em votagao, os prefeitos presentes
aprovaram as alteragdes. Foi apresentada a Resolug&o de Diretrizes Orcamentarias do CODEVALE. Fazendo
uso da palavra, a Diretora Executiva do CODEVALE fez explanagdes acerca das receitas do consorcio previstas
para o ano de 2024. Colocada em votag&o a Resolugdo sobre o Orgamento de 2024 pelo Presidente, foi
aprovada por unanimidade. Em seguida, passou-se ao terceiro assunto da pauta, qual seja a Resolugéo de
Diretrizes Orgamentarias. Colocada em discusso, n&o houve consideracdes adicionais. Colocada em votagéo,
foi aprovada por unanimidade. Logo apds, passou-se & andlise do quarto ponto de pauta, qual seja o Plano
Plurianual. Colocada em discuss&o, ndo houve consideragdes adicionais. Colocada em votacio, foi aprovada
por unanimidade. Ato continuo, passou-se ao préximo assunto de pauta, qual seja outros assuntos de interesse
do consorcio. Tomando a palavra, o Presidente do CODEVALE disse de sua vontade de fazer algumas
alteragbes no Estatuto do CODEVALE, entéo disse que brevemente os prefeitos pertencentes aos municipios
consorciados ao CODEVALE receberédo uma convocagao. Nada mais havendo, o presidente agradeceu a todos
pela presenca, dando por encerrada a Assembleia, &s 18h.. Eu, Daniele Cristina de Camargo Cabriotti, Diretora
Executiva, lavrei Ata que sera assinada por mim e pelo Presidente.

Lucio Roberto Calixto Costa Daniele Cristina de Camargo Cabriotti
Presidente CODEVALE Diretora Executiva
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CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - MS
CNPJ) n2 14.173.522/0001-08
AV. EDUARDO ELIAS ZAHRAN,
3.179 - ED. ASSOMASUL
CEP 75.003-000 — CAMPO GRANDE - MS

VALE DO IVINHEMA

Constituicdo em 26 de julho de 2011
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EDITAL DE CONVOCACAO
CODEVALE

Lucio Roberto Calixto Costa, Presidente do  Consorcio Piiblico de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema - CODEVALE, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Estatuto,

CONVOCA,

Pelo presente Edital ficam convocados os Senhores Prefeitos dos municipios
de: Anaurildndia, Angélica, Bataguassu, Bataypord, Brasildndia, Ivinhema, Gléria
de Dourados, Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul, Santa Rita do Pardo,
Taquarussu, Deodapolis, Vicentina, Nova Alvorada do Sul, Rio Brilhante e Jatei todos
consorciados a0 CODEVALE, para a Assembleia Geral Ordiniria a  se
realizar no dia 20 de Novembro de 2023 tendo por local a sub sede do
CODEVALE em Campo Grande/MS, sito avenida Eduardo Elias Zahram, n © 3179,
com inicio marcado as 16:00 min (MS), em primeira convocacio com 16
(dezesseis) associados presentes ou, em segunda convocagio as 16h30 min
(MS), conforme Art. 18 do Estatuto, com a presenga de 5S0% + |
(cinquenta por cento mais um) dos entes consorciados na primeira
chamada e na segunda chamada com no minimo 1/3 dos consorciados, a
participacio dos entes podera ser de forma presencial ou virtual, para apreciarem e
deliberarem sobre a seguinte.

ORDEM DO DIA:

Analise e Aprovacio do Orcamento 2024;
Resolucdo Orcamentaria Anual;
Resolucdo de Diretrizes Orcamentarias;
Plano Pluri Anual;

1teresse do consorcio.

B o —

Lucic Roberto Calixto Costa Campo Grande, 16 de Novembro de 2023.

Presidente do CODEVALE

Lucio Roberto Calixto Costa
Presidente do CODEVALE
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI
Gabinete do Prefeito

OFICIO n°. 127/2023/GP

Jatei/MS, 03 de agosto de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor

Licio Roberto Calixto Costa

Presidente do Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do lvinhema -
CODEVALE.

ASSUNTO: Desassociagdo do Municipio.

Exmo. Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio do presente expediente,
requerer a desassociacao do municipio de Jatei do quadro de associados do Consoércio
Publico de Desenvolvimento do Vale do lvinhema - CODEVALE.

Solicito ainda, ser comunicado de eventuais pendéncias do municipio de
Jatei como consorciado, possibilitando assim a devida regularizacao e cancelamento de

eventual débito automatico.

Na oportunidade, aproveito para externar votos de estima e aprego.

ERALDO JORGE LEITE

Prefeito Municipal

Atenciosamente.

Avenida Bernadete Santos Leite, n°. 382 — Centro — Jatei/MS — Fones: (067) 3465-1133/1134
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Camonown tempol
Oficio n. 071/2023/PMNAS/GMCONV

Nova Alvorada do Sul, 24 de agosto de 2023

Ao Ilrpo.
Sr. LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Presidente do Consércio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema
CODEVALE

Assunto: Manifesta¢io — Nova Alvorada do Sul/MS

Caro Presidente,

Ao cumprimenté-lo, na oportunidade, o municipio de Nova Alvorada do Sul/MS,
integrante do Consércio Publico de Desenvolvimento Vale do Ivinhema — CODEVALE,
manifesta desinteresse em adesdo ao contrato de programa instituido pelo consércio, pertinente
a oferta de servico de recape com micropavimentagio, considerando que o cendrio atual ndo

permite a esta Administragdo Pablica disponibilizar recursos financeiros para tal investimento.

Atenciosamente.

JOSE PAU LO;,‘:":“%IM‘”W“W
PALEARI: ‘&Emitisis.
614792501 sasm.:m?w%
JOSE PAULO PALEARI
Prefeito Municipal

novaalvoradadosul.ms.gov.br
AV.IRINEU DE SOUZA ARAUJO, 1121 - (67) 3456-4100

CEP:79140-000 - NOVA ALVORADA DO SUL - MS




AGENCIA W3

Nova Andradina/MS, 01 de novembro de 2023
A CODEVALE

1 - Sistema de diario eletronico que possibilita aos funcionarios da CODEVALE por meio de
login e senha, cadastrarem documentos que compordo as edicdes do didrio oficial,
licenciamento e manutencdo do sistema, treinamento de pessoal, editoragdo das edicoes e
publicacdo do diario oficial durante o periodo do contrato, hospedagem do sistema na web
sem limite de espago em disco, suporte técnico com atendimentos a chamada técnica e
resolucio do problema no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) valor mensal

2 - Sistema de diario eletrdnico que possibilita aos funcionarios da CODEVALE por meio de
login e senha, cadastrarem documentos que compordo as edi¢des do dirio oficial,
licenciamenffghnamento de pessoal, hospedagem do sistema

na web sem limite de espaco em disco, suporte técnico com atendimentos a chamada técnica
e resolucdo do problema no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

R$ 600,00 (seiscentos reais) valor mensal

3 — SERVICOS DE HOSPEDAGEM, MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE SITES
INSTITUCIONAIS. LICENCAS DE ACESSO PARA USO DE SOLUGCAO INTEGRADA DE
COLABORACAO E COMUNICAGCAO CORPORATIVA, EM AMBIENTE DE NUVEM, 10 CONTAS
DE E-MAIL CORPORATIVODO TIPO EXCHANGE COM A CAPACIDADE DE 25GB CADA
CONTA. PAINEL ADMINISTRATIVO PARA CRIACAO, EXCLUSAO, ALTERAGCAO DE USUAIO e
SENHA, SERVICOS DE IMAP, POP, POP3 E SMTP. SERVICOS DE ANTISPAM, CALENDARIO E
AUDITORIA DE MENSAGENS, BACKUP DE 30 DIAS. INFRAESTRUTURA DE ALTA
DISPONIBILIDADE, PERFORMANCE, SEGURANCA, ESCABILIDADE, SUPORTE 24X7X365 E
DATA CENTER TIER III NO BRASIL PARA DE A LEI LGPD, AGENDA, CALENDARIO,
CONTATOS, UM ESPACO DE"DRIVE VIRTUAL DE ARMAZENAMENTO", SERVICO DE BATE-

PAPO ACOPLADOAO E-MAIL, BEM COMO TODO SERVICO INERENTE A IMPLANTAGAO,
SUPORTEE TREINAMENTO.

R$ 3.000,00 (trés mil reais) desenvolvimento e implantagdo (cota inica)

R$ 600,00 (seiscentos reais) valor mensal

Atenciosamente,
F20.522.727/0001-461
W3 TECNOLOGIA LTDA
» . = Rua Walter Hubacher, 1808
Eurico Fernand6’ Vjéira - Comercial it
financeiro@agenciaw3.digital Ngs: 8750000
(67) 3441-9114 9.9600-1767 L INAJ

Rua Walter Hubacher, 1808 — Centro — Nova Andradina/MS — CEP 79750-000
(67) 3441-9114 / 3441-7176 — atendimento@agenciaw3.digital — www.agenciaw3.digital



Previsdo Orcamentéaria CODEVALE [ 2024

- DESPESA COM PESSOAL (Saldrios + Encargos + GratificagBes) JANO 2024
NOME FUNCAO VLR. MES | MESES TOTAL m_ﬂmﬂ.a TOTAL ANO
Diretor Executivo 9.671,00 13 125.723,00 ummhmw.a
I Secretdrio m,xmm.ﬁm.,hm. 5.000,00 i3 55.000,00 29.835,00 84.835,00 e i ]
Controlador 6.187,00] 13 80.431,00 36.917,83 117.348,83 o
Serviges gerais 1511,00] 13 19.643,60 9.016,14] 28.659,14
Auxifiar Administrative +
GRATIFICACAO PREGOEIRO 5.000,00 132 65.000,00 29.835,00 94.835,00
Auxfiar Contabitidade | 2.208,00] 13 2871700 1318110 41.898,10 [
i 2.208,00{ 13 28.717,00 13.181,10 41.898,10
Auxiliar Administrativo 2.209,00 13 28.717,00 13.181,10 £1.898,10
B Total 587.085,28 .
Orcamento Anual Manutengdo Sede- Ano 2024
Itens de Despasas Valos Més] Meses Custo Anuai
N . VALOR POR
Diretor Executivo 9.671,00 13 RS 125.723,00 VALOR GLOBAL | mMUNICIPIO/ANG
[Secretario Executivo 5.000,00 13 RS 94.835,00 Despesz Pessoal RS 587.095,28 R$41.935,38
Funciondrios contratados 19.325,00 13 RS 366.537,28 Despesa corrente R$651.600,00 R$46.542,86
Diarias 17.000,00 12 RS 204.000,00 Pessoal RS 587.095,28 Despesa capital RS 15,600,00 R$1.114,29
| Pessoal
/MunfcipiofAnual RS 41.935,38 |
TOTAL DESPESA COM PESSOAL 1§ 791.095,28 Custafhdunicipio/m
ensal RS 3.494,61 total R$ 1.254.295,28 n589.592,52
site e didrio oficial 1.45006] 12 RS 17.400,00
Telefore 2 Internet 650,00 12 RS 7.800,00
Seguro de veiculos/ aluguel de 2500,00 12 R$ 30.000,00
Manutengic 2000,00 12 RS 24.000,00
Assessoria Contabil RH 500,00 i2 R$ 6.000,00
Contader | as90,00| 12 RS 54,000,00
Contadar & Programa 3.000,00 12 RS 36.000,00
Assessoria Juridica | 350000 12 RS 42.000,00
Assessoria Licitagdo 8.500,00 12 RS 102.000,00
Savide ocupational e Lo0000| 12 RS 12.000,00 ] -
Gasolina 2,000,006 12 R$ 24.000,00
Refeicdo 100,00 12 R$ 13.200,00
Despesas | " T im000] 1w RS 15.60000] |
Aluguel 210000 12 RS2s.0000] | _
aguafiuz 1o00,00] 12 RS 12,000,00
material de fimpeza/copa 300,00 12 RS 3.600,00 e
aluguel de impressora 350,00 12 R$420000f P b
material escritdrio 1.006,00 i2 ®§1zo0000f ¢
Muw.ﬁmm:nmn.._mnm_ﬂm;n_m computador 100,00; 12 RS 1.200,00
Caofes Break 500,00 6 RS 3.000,00
Grifica mo00| 12 R$ 2.400,00 o
TOTALDESPESACORRENTE | ] RS 447.600,00 ) o .

Equipamentos de esc ulu..;:*o.‘.‘._._w:nw

130000 12

RS 15.500,00

TOTAL DESPESA DE CAPITAL R$ 15.600,00 -
Custa Tetal Ano RS 1.254.295,28
Custo Anual/Municipla R% 89.592,52
Ratefo Mensal/Municipio RS 7AB604
Or¢amento 2023 RS 5.576,43
Incrermento RS 1.889,61 _ _ _




Previsdo Orgamentaria Programa de Trabalho SISBI/2024

DESPESA COM PESSOAL {Saldrios + Encargos + Gratificages) /ANO 2024

Orcamento Anuzl Manutengdo SISBIfSUASA - Ano 202

A Encargo:
NOME FUNCAQ VLR, MES MESES TOTAL ﬂ_m .“m s TOTALANO
; 9
Médico Yeterinario -
Herik Coardenagdo Técnico 6.800,00| 13 88.400,00 40.575,80 128.975,60
6,500,00 +300,00
Médico Veterindrio
Rafaela 580000 13 75.40000]  34.608,60 110.008,60
5.500,00+ 300,00
o —
Marla Eduarda oo Veterinrio 5.800,00] 13 75.400,00  34.608,60 110.008,60
5.500,00+ 300,00
Médica Velerinirio 5.800,00{ 13 75.400,00|  34.608,60 110.008,60
5.500,00+ 300,00
Upberto Auxbiar 150000] 13 15.500,00 19.500,00
25.700,00 334.100,00 144.401,A0 478.501,40
Valor para cada Municipiofano 34.178,67
Valor para cata Municipio/més 2848,22

Incremento

Itens de Despesas Valos Més Meses Cessto Anual

Pessaal Técnico (contratado) 000f 13 RS 459.001,40

Pessoal Tecnico Cedido [Gratificagio) 1.500,00] 13 RS 19.500,00 Custe 8.3 R$ 478.501,40
pessoal

Diarias 15.000,00 12 RS 180.000,00

TOTAL DESPESA COM PESSOAL ‘7% 658.501,40| m_scm_ com RS 34.178,67
pessoa

Analises Laboratorials 10000,00] 12 RS 120.000,00

Telefone e Internet 15000] 12 R 1.800,00 | CUste Mensal RS 2.848,22
carm pessoal

Manutencio/Locagio Veiculos 1000,00] 12 RS 12.000,00

Equipamentos laboratorio 50000 12 RS 6.000,00

Material de Escritorio 10000 12 RS 12.000,00

Sistema de Informatizagdo Inspegdo 4.500,00 12 1% 54.000,00

Grifica 200,00] 12 RS 2.400,00

TOTAL DESPESA CORRENTE R$ 208.200,00

Equipamentos de informadtica 1.000,00 12 RS 12.000,00

TOTAL DESPESA DE CAPITAL RS 12.000,00

Custo Total Ano RS 878.701,40

Custo Anual/Municiplo RS 62.764,39

Rateio Mensal/Municipio - R$ 5.230,37

Orgamento 203 R% 3.776,62

459.001,40

19.5300,00

Valor Total Valor Total por
Global
Despesa Pessoal RS 478.501,40 2534.178,67
Despesa corrente R$388.200,00 R$27.728,57
Despesa de capital R$12.000,00 RS 857,14
Total R$878.701,40 R$54.918,84
R54.576,57




Previsdo Orgcamentaria Programa de Trabalho SAUDE/2024

DESPESA COM PESSOAL (Salarios + Encargos + Gratificages) /ANO 2024
NOME FUNGAD VLR. MES | MESES TOTAL Encargos (45,9%}| TOTALANO
Coordenador Nicleo Satide 6.500,00 13 84.500,00 38.785,50 123.285,50
Auxiliar Administrativo 2,209,00 13 28.717,00 13.181,10 4£1.898,10
113.217,00 51.966,6C 165.183,60 12706,431
Valor para cada Municipio/ano 11.798,83
Valor para cada Municipio/més 983,24
[ B id Valor para cada
Orcamento Anual Manuteng3o Satide - Ano 2024 Valor Total mumicipio/Ano
ltens de Despesas Valos Més | Meses Custo Anual Despesa Pessoal RS 165.183,60 1 RS 11.798,83
Pessoal Técnico (contratado)} 12.706,43 13 RS 165.183,60 Despesa corrente RS 63.000,00f RS 4.500,06
C m
Didrias 300000{ 12 R$36.00000] CUHO© RS 165.183,60
pessoal
Custo anual com
M P . .
TOTAL DESPESA CO ESSOAL R$ 201.183,60 pessol RS 10.323,98 TOTAL RS 228.183.60 | RS 16.798,83
i
Treinamento 1 RS 3.000,00] USto Mensa RS 860,33
com pessoal
Sisterna de Informatizagio Satde 2.000,00 12 RS 24.000,00 RS 1.358,24
TOTAL DESPESA CORRENTE R$ 27.000,00
TOTAL DESPESA DE CAPITAL RS 0,00
Custe Total Ano RS 228.183,60
Custo Anual/Municipio RS 16.298,83
Rateio Mensal/Municipio RS 1.358,24
Or¢amento 2023 RS 1.049,00
Ingremento RS 309,24




Previsdo Or¢amentdaria Programa de Trabalho RECAPE/2024

DESPESA COM PESSOAL {Saldrios + Encargos + Gratificagbes) JANO 2024

NOME FUNCAO VIR, MES | MESES TOTAL ﬂmﬁm& TOTAL AND
2,
Engenheiro -
Coordenacio Técnico 6.761,00 13 87.893,00] 40.342,89 128.235,89
6.500,00 +261,00
Encarregado 5.500,00: 13 71.500,00| 32.818,50 104.318,50
Operador 1000,00f 13 52.000,00| 23.268,00 75.868,00
Pavimentadora
Auxiliar acabamento 2.600,00 13 33.800,00] 15.514,20 49.314.20
Auxiliar acabamento 2.600.00 13 33.800,00 15514,2 49.314,20
maotorista carreta 3.508,00 13 45.500,00 20.884,50 66.384,50
24.961,00 324.493,00 148.942,25 473.435,29
Valor para cada Municipiofano 43.038,57
Valor para cada Municipio/més 3586,63
Orgamento Anual Manutencio SISBI/SUASA - Ano 2024
Itens de Despesas Valos Més Meses Custo Anual
Pessoal Técnico {contratade) 36.418,10 i3 RS 473.435,29
Custo com RS 473.435,79
pessoal
Didrias 15.000,00 12 R$ 180.600,00
TOTAL DESPESA COM PESSOAL RS 653.435,29| V310 aNud RS 43.030,57
: i com pessoal
tanque com contentor 70.000,06 2 RS 140.000,00
5 . M
Manutengofiocaga Veiculos 2000000 12 RS 240.000,0p| Ut Mensal RS 3.586,63
com pessoal
Material diversos 2000,00 12 RS 24.000,00
Grafica/uniforme 1.000,00 12 RS 12.000,00
Grifica 200,00 12 RS 2.400,00
Combustivet | 7.000,00) 12 RS 84.000,00
. TOTAL DESPESA CORRENTE RS 502,400,004
Equipamentos de informatica 1.000,00 12 RS 12.600,00
TOTAL DESPESA DE CAPITAL RS 12.000,00,
Custo Total Ano R$ 1.167.835,29
Ratelo para 700,000 m* JR$ 1,67
Rateio para 700.000 m? RS 2,50(preco final

473.435,29 36.418,10

Valor Total Valor Totaf por

Global Municipio
Despesa Pessoal| RS 473.435,29 R529.589,71
Despesa correnty RSE82.400,00 R$42.650,00
Despesa de capit R$12.008,00 RS 750,00
Total R$1.167.835,2% R$72.989,71

R56.082,48
feointa 2,50 * " laté 1,5 cm 3




Programa de Tranalho n2

2024 - Estraturagio técnica dos SEM'S

DESPFSA COM PESSOAL [5alatios + Encargos 1 Gralificaroes) JAND 2023

FUNGAD VIR MES | BAESES TOTAL Encargos TOTAL AHO Multa FGTS
Médico Veterindrio sso0m0| 13 B1.900,00 37.592,10 119.492,10
Encarregado
$ta Rita 85327500
alsrio
3.013,00-20%
o0 3a300| 1 43069,00]  19.768,67 52.637,67
insatubridads
300,00 Sta Rita /5 1.722 76
saldtio +207% 1313,00{ 13 43062,00}  19.768,67 62872,67
linsalubridace sta Rita RS 1322,76
waliie i o
5.500,00-20% . . )
BS000GZ0R | ieo Veterniri s80000] 13 7sa0000]  34.608,60 130.008,60 i .
insafubridade 4
300,63 RS 3.01600|
o ar Administrative Zase0| 13 RITLN 1318130 41895 10) RS 1.195.6%)
RS 10,886, 20550
.St2 Rtz f 2yel 2augt S
ta Rita £/ 2 yel 2.2l | 2 gt
397.074,15} el 1 T¥alor Mensa)

salaria 1,928,00

Auxiliar de Inspegdo - nivet
médio

2080

42,25846

3 33.089,51

E.szam__&w -

Grgamento Anual Manutengio Si581/5UASA - Ano 2024

Itens de Despesas

Vafos Més [ Meses

Cuslo Anual

Pessoat Tacnice contratadol

5542887 13

RS 7300575, 30,

R$ 3542337

TOTALDESPESA COM PESSDAL

710.575.30

Custo Totat Ano

A 720.575,30

%951
RS 397.074,15

RS 3479,
RS 161.750,58

Rateln Mensat/Municizle/Bataypord

p3R34793%

Custo AnualfMunicipia/Bataypord |

RS 161,750, 58

$a13ri0 6,00,00 + ; : )
o e o TS I 3 KN B
o ae Edico Veterin 630000] 13 §1900,00] - 37.592,10] 119.492,10
insstubridade  [Encarregado . A DAY I :
300,00 oo |AnawMdndia e R% 9.957,68
161.750,58
- Malor Measal -
RS 1347928
satirio 6,00,00 +
20% o Médi indrio -
e edico Veterinario 630000 13 82.900,00 2759230 119.492,10
insatubridade Encarregado
300,00 Rataypord
salirio 1.928,00 - : o B
,S_Qx ‘ >=.a. ar de inspecao - nivet 220800 13 | 132848 &
insalubridade  |médio o A
200,00 {Basaypord
161.750,58 Valor Menssl
RE13479,21




4 VALOR: Programa
Receitas VELOR: Contrate Retelo. Pragranm sgsﬁ_:mm_ TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Satide, Programa Inspegdo S
Frigorifico
Transferéncia do Municipio Anaurilandia RS 14.054,64 RS 13.479,21 RS 27.533,86 RS 330.406,31
Transferéncia do Municipio Angélica RS 14.054,64 0 RS 14.054,64 RS 168.655,73
Transferéncia do Municipio Bataguassu RS 14.054,64 0 RS 14.054,64 RS 168.655,73
Transferéncia do Municipio Bataypord R$ 14.054,64 RS 13.479,21 RS 27.533,86 RS 330.406,31
Transferéncia do Municipio Brasilandia RS 14.054,64 0 RS 14.054,64 RS 168.655,73
Transferéncia do Municipio de Gldria de Dourados RS 14.054,64 0 RS 14.054,64 RS 168.655,73
Transferéncia do Municipio de Rio Brilhante RS 14.054,64 0 RS 14.054,64 RS 168.655,73
Transferéncia do Municipio lvinhema RS 14.054,64 0 RS 14.054,64 R$ 168.655,73
Transferéncia do Municipio Nova Andradina RS 14.054,64 0 RS 14.054,64 RS 168.655,73
Transferéncia do Municipio Novo Horizonte RS 14.054,64 0] RS 14.054,64 RS 168.655,73
Transferéncia do Municipio Santa Rita do Pardo RS 14.054,64 RS 33.089,51 RS 47.144,16 RS 565.729,88
Transferéncia do Municipio Taquarussu RS 14.054,64 0 RS 14.054,64 RS 168.655,73
Transferéncia Municipio de Deodapolis RS 14.054,64 0 RS 14.054,64 RS 168.655,73
Transferéncia Municipio de Vicentina RS 14.054,64 0 RS 14.054,64 RS 168.655,73
Total Geral (A) R$ 196.765,02 RS 60.047,94 RS 3.081.755,58
Investimentos
Projeto Atividade:
Receitas RS Despesas RS
Receitas de Convénios Aquisicdo de Equipamentos/implementos
MAPA RS 160.000,00|Equipamentos RS 160.000,00
SUDECO (Perfuratriz) 2.334.00,00(Implementos/caminhées RS 457.400,00
Caixa MAPA RS 500.000,00|carros, informética/laboratdrio RS 500.000,00
AGESUL RS 2.907.808,08 [Implementos/caminhdes RS 2.907.808,08
Aterro RS 6.715.000,00|Projete Executivo Aterro RS 250.000,00
SEMADESC RS 799.132,00 (Empresa assessoria Ambiental/Aterro RS 224.000,00
Construgao sede RS 1.500.000,00|Construgdo Aterro RS 6.241.000,00
Construgdo sede RS 1.500.000,00
Total| R$ 12.581.940,08 Total R$ 12.240.208,08

Total com contrato de rateio
Licio Roberto Calixto Costa

Presidente

RS 15.663.695,66

#VALOR!

Daniele Cristina de Camargo Cabriotti

Diretora Executiva

RS 341.732,00




RESOLUCAO N° XXX/2023 DE XX DE NOVEMBRO DE 2023

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO
DO VALE DO IVINHEMA (CODEVALE), PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024.

O PRESIDENTE DO CODEVALE, LUCIO
ROBERTO CALISTO DE SOUZA, no uso de suas atribuicbes regimentais,
tendo em vista o que dispbe o Estatuto do Consércio Pulblico de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema - CODEVALE, com a devida
aprovacdo da Assembléia Geral.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovado o Orgamento Préprio do
Consoércio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema - CODEVALE,
para o exercicio financeiro de 2024, com Receita e despesas estimadas em R$
17.852.469,45 (Dezessete Milhdes oitocentos e cinquenta e dois mil,
quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta e cinco centavos) detalhada
em anexos junto a esta resolugdo, a qual sera arrecadada de acordo com a
legislacdo vigente.

Artigo. 2° - A Receita, sera realizada mediante a
transferéncias Federais, Estaduais e Municipais de recebimentos de
Convénios, termos de ajuste e contratos de rateio, realizados pelo Consércio e
outras contribuices correntes dos Municipios Consorciados e de capital na
forma da legislagdo em vigor e das especificacbes constantes do “ANEXO 17, e
de acordo com o seguinte desdobramento sintético por categoria econdmica:

Receitas R$ R$

RECEITAS CORRENTES 17.852.469,45
- Receita Patrimonial 291.000,00
- Transferéncias Correntes 17.633.200,14
- RECEITAS DE CAPITAL 0,00
- Transferéncias de Capital 0,00
TOTAL DA RECEITA 17.852.469,45

Artigo 3° - A Despesa é fixada em R$ 17.852.469,45
(Dezessete Milhdes oitocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e sessenta
e nove reais e quarenta e cinco centavos) conforme discriminado abaixo e sera
realizada de acordo com as especificacbes constantes dos desdobramentos e
demonstrativos anexos, que integram esta Resolucgao.




Despesas R$
Despesas Correntes 4.683.990,86
Pessoal e Encargos Sociais 2.424.790,86
Outras Despesas Correntes 2.259.200,00
Despesa de Capital 13.168.478,59
Investimentos ‘ 13.168.478,59
TOTAL DA DESPESA 17.852.469,45

Artigo 4° - Fica autorizada a abertura de Créditos
Adicionais Suplementares, observados os limites e condicbes estabelecidas
neste artigo:

| - Remanejar as dotacdes de despesas prevista no
caput do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de Maio de 2000,
nos termos previstos no inciso lll, do §1° do artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64;

[l - Suplementar as respectivas dotacées com
recursos do excesso de arrecadacio verificado em cada fonte de recursos e
nos termos previstos no inciso Il, do §1° do artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64, de 17 de margo de 1964.

Artigo 5° - Fica ainda o Consoércio Municipal de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema- CODEVALE autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 75% (setenta e cinco por cento), do
total do orgamento fiscal, nos termos previsto no §1° Inciso | a IV do artigo 43,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° Fica autorizada a abertura de créditos adicionais
decorrentes de Superavit Financeiro até o limite do total apurado conforme o
estabelecido no art. 43, § 1°, inciso | e § 2° da Lei 4.320/64;

§ 2° Fica autorizada a abertura de créditos adicionais
decorrentes de Excesso de Arrecadacdo até o limite do total apurado conforme
o estabelecido no art. 43, § 1°, inciso Il e § 3° da Lei 4.320/64;

§ 2° Excluem-se do limite estabelecido no artigo
acima desta Lei Orcamentéria, para a abertura de créditos adicionais para
utilizagdo do Consércio, as suplementagbes de dotagdes visando o
atendimento a ocorréncia das seguintes situagdes:

| - Insuficiéncia de dotacdo no grupo de despesas 1-
Pessoal e Encargos Sociais.

Art. 6° - Dentro do limite previsto no artigo anterior
e em consonancia com as normas constantes da Portaria Interministerial 163,
de 04/05/01e alteragbes posteriores, fica autorizada a abertura de créditos




adicionais especiais para a criacao de elementos de despesa que na execucao
orcamentaria se fizerem necessarios ou que apresentem insuficiéncia de
dotacao, de acordo com os artigos 40, 41, 42 e 43 e seus paragrafos e incisos,
constantes da Lei Federal 4.320/64, podendo Consércio, remanejar as
dotacGes entre as diversas fontes de receita prevista nesta Lei Orcamentaria.

Artigo 7° - Esta Resolucéo entra em vigor, revogadas
as disposicdes em contrério, a partir de 01 de Janeiro de 2024.

Anaurilandia - MS, xx de Novembro de 2.023.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Presidente do CODEVALE




MENSAGEM

Anaurilandia - MS, 20 de Novembro de 2023.
Senhores Consorciados,

Tenho a honra de apresentar para a apreciagdo dessa
assembleias a minuta da Resolugdo Orcamentaria Anual referente ao ano de
2024 do CODEVALE, que trata da resolucdo que “estima a Receita e fixa a
Despesa do Consércio Intermunicipal para o Consércio Publico de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema - CODEVALE , para o exercicio
financeiro de 2024

O orcamento que ora apresento, observa os principios e
demais normas constitucionais e legais pertinentes, em particular, a Lej
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 - Llei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, e a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964.

No exercicio de 2024, vislumbramos o recebimento de
varias emendas por meio do consorcio, tanto da unido quanto do Estado, fruto
da incansavel busca por recursos que a presidéncia do CODEVALE,
juntamente com os prefeitos dos municipios consorciados buscaram junto a
unido e ao Estado.

Tanto que est4 previsto nesse orcamento o recebimento de
R$ 1.680.938,51 de Recursos da unido, assim como o valor de R$
3.706.940,08, do estado.

Devemos aqui frisar também que esta estimado o valor de
R$ 6.715.000,00, proveniente de recursos para a implantagdo do Aterro
Sanitario para atender os municipios consorciados, sendo que parte de tal
recurso ja se encontra devidamente depositado junto ao Banco do Brasil.

A previsédo € arrecadar mais de R$ 17 milhdes no exercicio
de 2024, considerando os recursos proprios e emendas federais e estaduais.

Assim, esperando contar com a costumeira compreensio e
apoio dos membros desse consorcio, para a apreciagao e aprovacdo da




presente resolugdo que trata do Orgamento do CODEVALE para o exercicio
financeiro de 2.024.

Desta forma, renovamos nossos protestos da mais alta
consideracéo e apreco.

Atenciosamente,

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Presidente do CODEVALE




RESOLUCAO N° XX/2023

Dispbe  sobre ,as diretrizes  orcamentarias  do
CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO
DO VALE DO IVINHEMA (CODEVALE), PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024,

O PRESIDENTE DO CODEVALE, LUCIO ROBERTO
CALISTO DE SOUZA, no uso de suas atribuicbes regimentais, tendo em vista
O que dispde o Estatuto do Conséreio Publico de Desenvolvimento do Vale
do Ivinhema - CODEVALE, com a devida aprovagdo da Assembleia Geral, eu
promulgo a seguinte resolucao:

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As diretrizes orcamentarias do CODEVALE relativas
ao exercicio de 2024 serdo elaboradas e executadas segundo o disposto nesta
Resolugdo, em cumprimento ao disposto no art, 165, §2° da Constituicao
Federal.

| — as metas e prioridades do Consorcio:

Il — as diretrizes gerais para elaboracao, €xXecucdo e
alteracdes do Orcamento Anual;

Il - disposicées relativas as despesas do Consércio com
pessoal e encargos sociais;

IV - disposicées gerais.
CAPITULO Il METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO
Art. 2° - As metas e prioridades s&o especificadas no
Anexo | — das Metas e Prioridades do Consdrcio — serao estabelecidas por

funcdes de governo, as quais integrardo o Orcamento Anual de 2024.

Paragrafo Gnico — A regra contida no caput deste artigo,
nao se constitui em limite a programacao financeira.

Art. 3° - O Anexo de Metas Fiscais sera demonstrado no
Anexo [ desta Resolugso.




CAPITULO Ill DA ELABORAGCAO E EXECUCéO DO ORGCAMENTO ANUAL
E SUAS ALTERACOES

Art. 4° - O Orcamento Anual sera elaborado em
conformidade com as normas estabelecidas pela Lei Federal n° 4.320, de
1964, bem como demais instrumentos normativos aplicaveis. CONSORCIO
PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE

Art. 5° - As unidades orcamentarias, quando da elaboracao
do Orgcamento Anual, deverso atender a estrutura organizacional do Conséreio.

Art. 6° - A estimativa das receitas e a fixagdo das
despesas, constantes do Orcamento Anual, serzo elaboradas a precos
vigentes em Outubro de 2023.

Art. 7° - A Resolucdo do Orgamento Anual indicarad as
fontes de recursos regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

§1° - O Consorcio podera incluir na Resolugcao do
Orcamento Anual outras fontes de recursos para atender as suas
peculiaridades, além das determinadas pelo caput deste artigo.

§ 2° - Fica a Presidéncia autorizada a alterar, criar ou
extinguir os codigos de destinacao dos recursos incluidos no Orcamento Anual
€ em seus creditos adicionais.

Art. 8° - Fica ainda a Presidéncia autorizada a abrir créditos
adicionais suplementares, destinados & cobertura de despesas, até o limite:

| - do excesso de arrecadacao, na forma da legislacao
vigente;

[ - do superavit financeiro:

Il — de 75% (setenta e cinco por cento) do orgamento
fiscal, utilizando-se dos recursos resultantes de anulagdo parcial ou total de
dotaces orgamentarias.

Art. 9° - E vedada a aplicagdo da receita derivada da
alienacdo de bens e direitos que integram o patrimonio publico para o
financiamento de despesas correntes.




CAPITULO IV DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 10 — As despesas com pessoal e encargos sociais
serao fixadas observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis
aos Consorcios Publicos.

§ 1° - A Presidéncia podera conceder reajustes salariais e
abonos financeiros, visando g recomposicao de perdas salariais dos
servidores.

§ 2° - A Presidéncia podera realizar selecao competitiva
publica e testes seletivos na area de recursos humanos, visando admissao,
quando necessario de pessoal para adequacao de servicos prestados pelo
Consorcio.

CAPITULO V DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 — Serdo previstas no Orgamento Anual as despesas
especificas para formacso, treinamento, desenvolvimento e reciclagem de
pessoal.

Art. 14 — Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 2000, entende-se como despesas irrelevantes, para os fins do §3°,
aquelas cujo valor nao ultrapasse, para contratac&o de obras, bens e servicos,
os limites estabelecidos nos incisos | e Il do caput do art. 24 da Lei Federal n°
8.666, de 1993, cumulada com os ditames da Lei Federal n° 11.107, de 6 de
abril de 2005.

Art. 15 Fica A Presidéncia do CODEVALE autorizado a
atualizar automaticamente o Plano Plurianual vigente para o periodo de 2023 g
2026, de acordo com o orcamento para 2024 e as alteracées orcamentarias
autorizadas e implementadas no decorrer do exercicio de 2024 produzirdo seus
efeitos, também, na Resolucdo de Diretrizes Orcamentarias e no Plano
Plurianual 2023-20286.

Art. 16 — Fica a Presidéncia autorizada a alterar as metas e
prioridades, sempre que houver necessidade.

Art. 17 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Anaurilandia-MS, xx de novembro de 2023.




LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Presidente do CODEVALE

ANEXO | METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2024 serzo as seguintes:

I — Cooperagdo federativa mutua e gestdo associada de
servigos publicos:

1. Construgéo do Aterro Controlado em consorcio.

Il - Desencadear e apoiar programas e acbes e de
capacitagcdo de méo de obra, através de convénios e parcerias;

2. Plano Intermunicipal de Residuos Sélidos.

Il - Desenvolver programas voltados & ampliacdao da
infraestrutura urbana e rural;

3. Gerenciamento consensual e associado de servicos
publicos.

IV - Fomentar o desenvolvimento socioeconémico dos
municipios consorciados e implantar politicas ambientais compatibilizando-as
com uso sustentavel dos recursos naturais;

V - Melhorar e intensificar programas na area da salde,
sem elevar custos, visando motivar a realizagdo de programas e acdes no
ambito do saneamento basico com a ampliagdo de esgotos, a erradicacao de
doengas contagiosas, com acGes de prevencao a partir da mudanca cultural da
populacao;

VI - Contratagdo consorciada de especialidades médicas;

VII - Compra de medicamentos;




Vill - Realizagzo, €xecugao, normatizacdo e gestado do
Servico de inspecao e fiscalizacao de produtos de origem animal e vegetal de
forma consorciada;

IX — Desenvolver atividades de controle de natalidade de
caes e gatos através de programas de castracao de animais, programas de
posse responsavel e conscientizacdo da populacéo;

X - Descentralizacao do licenciamento ambiental através
do consércio:

Xl — Desenvolver programas de apoio e fomento ao
Pequeno produtor rural através de parcerias técnicas:

XIl - Desenvolver atividades de pavimentacao asfaltica:

Xl = Apoiar, comprar, incentivar e desenvolver atividades
com implementos agricolas.

XIV — Construir a sede do CODEVALE;
Além disso, serdo desenvolvidas as seguintes acoes:

1. Estimular a atividade consorciada, visando através da
cooperacao mutua a gestso de recursos e servicos publicos.

2. O apoio aos Municipios Consorciados nos assuntos e
questoes de interesse de cada localidade junto a entidades publicas, do setor
privado e Sociedade Civil Organizada.

3. O acompanhamento e andamento de projetos de
resolucdes e convénios, junto a Assembleia Geral, na verificacdo de prazos
dos processos e providéncias para adimplemento das datas de sua efetiva
consecucéo.

4. Apoio e assessoramento juridico perante o contencioso
administrativo, bem como interpretacao, aplicagdo e controle das normas
administrativas e judiciais atinentes as atividades a que se propde o Conséreio.

4. Propor o estudo e a realizacdo efetiva do Plano
Municipal de Saneamento Basico, que beneficiara aos
Municipios que aderirem ao respectivo plano.

5.




6. Promover na esfera politico—administrativa do
gerenciamento e a associagdo de servicos publicos, nas &reas de saude,
agricultura, infraestrutura, meio ambiente e correlatas.

7. Incentivar a contratagdo de profissionais medicos
especialistas, centralizando o atendimento, utilizando-se de uma central de
regulacéo, garantido custos baixos a procedimentos, num centro de referéncia.

8. Agbes para fomentar a criacéo do selo de qualidade para
Os produtos de origem da agricultura familiar para comercializacao nos
municipios consorciados.

9. Execucéo efetiva para coleta consorciada dos Residuos
Hospitalares dos municipios pertencentes ao consorcio.

10.Incentivo, implantacdo e gestao do Servigo de Inspecao
Municipal para os municipios consorciados.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Presidente do CODEVALE
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RESOLUGAO N° xxx/2023

Disp6e sobre o quadro de pessoal do
Consorcio Publico de Desenvolvimento
do Vale do Ivinhema (CODEVALE).

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO
VALE DO IVINHEMA — CODEVALE Faco saber que a Assembleia Geral aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Considerando o disposto na Clausula Décima Quarta do Contrato de
Consdreio Plblico do CODEVALE, segundo a qual “os empregos publicos,
quantidade, formas de provimento, remuneragdo e demais vantagens, incluindo-se
adicionais, gratificagbes e verbas indenizatérias, bem como os casos de contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, serdo os previstos em Resolugio de Assembleia Geral®, ficam

criados os seguintes empregos publicos, conforme as tabelas abaixo:

TABELA 1 - EMPREGADOS PUBLICOS DEMISSIVEIS AD NUTUM

; Al Carga
Quantidade Descricso Referéncia i agr L Natureza do Grau de
Maxima Salarial Vincul Escolaridade
Semanal (i o
Emprego Y
demissivel ad Nivel
mutum provido por Superior
nomeac3o direta )
ou per nomeacdo | COM ple_to ou
1 14 30 horas deempregado | conheciment
concursaco ou por £ it
servidor cedido < ,nOtO”O
pelo ente pUb|ICO =
. . consorciado comprovado
Diretor Executivo P
Emprego 7
demissivel ad Ni VQE
mutum provido por Superior
Gl o TAGHICE nomeaggo direta | completo ou |
ooraenador lecnico ge ou por nomeagao .
4 2 40
Programa horas de empregaco | CONNECiment
_ concursadooupor | O notorio
servidor cedido pt]blico e
pelo ente
consorciado comprovado
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Emprego ;
demissivel ad N!VQl
mutum provido por Superior
. e nomeacao direta
4 Diretor Técnico de 3 A0 Forss ou por nomeacdo Corr;_lple.to 2
Programa deempregado | CONNECIMent
concursado ou por 0 notorio
servidor cedido pt]blico e
pelo ente
consorciado comprovado
Emprego .
demissivel ad N IVQl
mutum provido por | Superior
nomeacao direEa completo ou
: ou por nomeagéo .
1 Assessor Executivo 4 40 horas de empregado conhec|'rr?ent
concursado ou por 0 notorio
servidor cedido pUbliCO e
pelo ente
consorciado comprovado
Ermpreg Nivel
mprego y
demissivel ad Superior
mutum provido por | completo ou
nomeagao direta P
2 Pregoeiro 4 40 horas | ou por nomeacso Conhec[ment
de empregado 0 notorio
. ~ Concursado ou por p[:jb“Co e
= (O /™ servidor cedido
> isloierite comprovado
consorciado
Emprego Nivel
ciemissivgéad Superjor
mutum provido por
nomeagéo direta coT]ple_to ou’[
ou pornomeagao | CONNecimen
1 Controlador 17 40 horas de empregado 5 FibtEiln
- concursado ou por .
servidor cedido publico e
- pelo ente comprovado
consorciado
4 Assessor 1 6 44 horas Emprego Nivel Superior
o n demissivel ad
2 T mutum
3 Assessor 2 12 44 horas Emprego Nivel Médio -
N demissivel ad Técnico
. mutum
6 Assessor 3 7 40 horas Emprego Nivel Médio
T i demissivel ad
> mutum
3 Assessor 4 13 40 horas Emprego Nivel Médio
demissivel ad
muttim
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4 ' Assessor 5 11 | 44 horas Emprego Nivel Médio |
‘ ) demissivel ad ‘
9. ¢ 1O . mutum
3 ’ Assessor 6 5 | 44 horas Emprego Nivel Superior
N - demissivel ad completo ‘
N # o ~ mutum

/

|

r» Observaggo 1: Quando ocorrer a cedéncia de servidores publicos para o consdrcio, com énus para o

municipio de origem, para os empregos publicos demissiveis ad nutum, os servidores cedidos receberéo

Seus vencimentos de carreira do municipio de origem e fardo Jus @ uma gratificaggo correspondente a até

100% (cem por cento) do salério pago ao profissional de igual nivel de qualificacdo do Quadro Pessoal do
CODEVALE, a qual sera custeada pelo consorcio,

Observacdo 2: Quando ocorrer a cedéncia de servidores publicos para o consorcio, sem énus para o
municipio de origem, para os empregos publicos demissiveis ad nutum, os servidores cedidos faréo jus a
uma gratificagéo correspondente a até 100% (cem por cento) do salario pago ao profissional de igual nivel

de qualificagio do Quadro Pessoal do CODEVALE, sendo que, nesse caso, tanto os valores de carreira do

L municipio de origem, guanto o valor da gratificacéo, serdo pagos pelo conséreio. _[

DESCRICAO DAS FUNCOES:
Assessor(1,2,3,4,5¢e 6)

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacao e demissivel ad nutum ou servidor
cedido.

Fungbes: assessorar, em todos os niveis hierarquicos do CODEVALE, sempre subordinado a um
gestor superior, a gestao estratégica do consércio, seja em nivel gerencial, seja em nivel operacional,
atuando em carater auxiliar e complementar as funcées da organizagao.

Para o Assessor 1
Referéncia Salarial: 6
Numero de Vagas: 2

Para o Assessor 2
Referéncia Salarial: 12
Numero de Vagas: 3

Para o Assessor 3
Referéncia Salarial: 7
Numero de Vagas: 6

Para o Assessor 4
Referéncia Salarial: 13
Numero de Vagas: 3

Para o Assessor 5
Referéncia Salarial: 11
Numero de Vagas: 4

Para o Assessor 6
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Referéncia Salarial: 5
NUmero de Vagas: 3

Assessor Executivo

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacao e demissivel ad nutum ou servidor
cedido.

Funcdes: assessorar, em todos os niveis hierarquicos do CODEVALE, sempre subordinado a2 um
gestor superior, a gestao estratégica do conséreio, seja em nivel gerencial, seja em nivel operacional,
atuando em carater auxiliar e complementar as funcées da organizag&o. Operacionalizar a plataforma
de transferéncia de recursos governamentais e o site do consdrcio.

Referéncia Salarial: 4

Numero de Vagas: 1 {uma)

Controlador

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacdo e demissivel ad nutum ou servidor
cedido.

Funcdes: controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo
de executar as atividades de controle interno no ambito da Administracdo Publica do CODEVALE

Referéncia Salarial: 2

Numero de Vagas: 1 (uma)

Coordenador Técnico de Programa

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacdo e demissivel ad nutum ou servidor
cedido.

Funcdes: gerenciar e coordenar as demandas internas e externas de apoio as atividades estratégicas
& operacionais da area técnica referentes as atividades do contrato de programa, nas suas frentes de
atendimento incluindo: gerenciamento de pessoas, materiais, veiculos, organizacio e controle das
atividades da area administrativa relativas a arquivos, ouvidoria, secretaria e atividades afins, definindo
nermas, padrdes e procedimentos de atuagéo para atender as necessidades e objetivos do
CODEVALE no desenvolvimento de S€us programas. Acompanha e analisa os indicadores de
desempenho, definindo planos, em conjunto com a diretoria. Desenvolve atividades de licitacao,
estudo técnico preliminar, termo de referéncia. E responsavel pelos cuidados com o patriménio do

CODEVALE em seu setor de atuacao. Responde pela responsabilidade técnica quando couber.
Referéncia Salarial: 2

Numero de Vagas: 4
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Diretor Executivo

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacac e demissivel ad nutum ou servidor
cedido.

Funcgdes: promover a execucao das atividades administrativas e de gestao, dando cumprimento aos
objetivos e as competéncias do Consércio: providenciar as convocagbes, agendas e locais para as
reunites da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal: providenciar e solucionar todas as diligéncias

a gestdo dos recursos humanos, sem prejuizo de que a Presidéncia possa igualmente fazé-lo; elaborar
as propostas de resolugdo do orcamento anual, de diretrizes orcamentarias e do plano plurianual:
executar a gestdo administrativa e financeira dentro dos limites do orcamento aprovado pela
Assembleia Geral, e observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da Administracao
Publica; elaborar as prestacdes de contas e o relatério de atividades; ordenar as despesas e realizar
a movimentagdo financeira e bancaria dos recursos em conjunto com o Presidente e/ou Vice-
Presidente; preparar a emissao de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos
e dar as respectivas quitacdes, bem como realizar pagamentos e dar quitagdes; autorizar as compras
e assinar os processos de licitac&o para contratacio de bens e servicos, podendo delegar tais
competéncias, bem como constituir Comissao de Licitagéo, designar Pregoeiro e Equipe de Apoio ao
CODEVALE, nomear agente de contratagdes, homologar e adjudicar os objetos de licitagtes; autorizar
aalienac&o de bens moveis inserviveis, assim considerados apos a analise por comissao regularmente
constituida; orientar as unidades gestoras do Consorcio quanto aos procedimentos administrativos e
financeiros; coordenar e supervisionar as atividades relacionadas 2 arrecadacao e a movimentag&o
de recursos financeiros do Consércio; definir normas e procedimentos que disciplinem as despesas
relacionadas a passagens, didrias e outros custos com deslocamentos e estadias de membros do
Consoércio; definir normas e procedimentos que disciplinem a aquisicdo, gestéo de bens, contratacao
de obras e servicos, bem como as atividades de recebimento, tombamento, distribuicéo,
armazenamento, movimentacdo, baixa e inventario dos bens patrimoniais moveis e imoveis do
Consoércio; elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais para a
execucdo das atividades do Consoéreio; induzir, acompanhar e monitorar os investimentos para a
ampliacdo e modernizacao dos servicos prestados; executar as atividades de controle e registros
contabeis, orcamentario e patrimonial; preparar os balancetes e o balanco geral do Consorcio;

movimentacao financeira e bancaria dos recursos em conjunto com o Presidente efou Vice-Presidente:
fazer o empenho, o controle e acompanhamento de compras, o recebimento de notas fiscais e das

registros e os assentos funcionais; fixar o expediente, jornada de trabalho, controle de frequéncia e
dos servicos extraordinarios: incluida sua antecipag&o, prorrogacdo e turnos de plantdes; elaborar a
escala anual de férias e promover o seu cumprimento; propor & Presidéncia os valores de ajuda de
custos e de diarias; planejar e promover a capacitagdo do seu pessoal e dos entes consorciados,
incluido a dos servicos locais; elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e
procedimentos, executando as atividades de cadastro e registro funcionais e de elaboracdo da folha
de pagamento; emitir relatérios com a descricdo completa do quadro de recursos humanos; expedir
certidbes, declaracdes, passar recibos, receber citacées e intimagdes; promover todos os atos
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administrativos e operacionais necessarios

para o desenvolvimento das atividades do CODEVALE:

além das atribuicdes previstas, o Diretor Executivo podera exercer, por delegagéo, atribuicdes de

competéncia do Presidente.
Referéncia Salarial: 14

Numero de Vagas: 1 (uma)

Diretor Técnico de Programa

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacao e demissivel ad nutum ou servidor

cedido.

Fungées: Dirige, assessora o planejamento, organiza e controla as atividades de diversas areas do

Referéncia Salarial: 3

Numero de Vagas: 4 (quatro)

TABELA 2 —- EMPREGADOS PUBLICOS CONCURSADOS

financeiros, administrativos,

Quantidade il JLs Natureza do Grau de
Maxima HeecieD Carga Horaria Semanal Vinculo Escolaridade
:_ 40 Horas J 20 Horas j
L | Referéncia Salarial Inicial )
| 5 Medico Veterinario 5 50% Empregado i
L Encarregado © 000, (A Publico Nivel Superior ‘
‘ 10 Médico Veterinario __ 6 50% Empregado
>.500, Publico Nivel Superw
1 Técnico em Informatica | __ 9. 50% Empregado ‘
e i Publico Nivel Superior |
1 Advogado .8 50% Empregado . |
F | ; Pablico | Nivel Superior _
l 2 =R L Ol
‘ 1 ‘ Eng. Agronomo/Florestal |~~~ 50% Empregado .
| 10 Publico Nivel Superior |
‘ 1 | Bidlogo » S76. O 50% Empre_gado . ‘
L ‘ 10 Publico Nivel Superior
1 ‘ Engenheiro S5-500,90 Empregado
L | CovilAmbiental/Sanitario 6 50% Publico Nivel Superior
| o Empregado : !
l 1 \‘ Contador 3 1‘_ = 50% Plblico Nivel Superior
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| p | Auxiliarde[\rﬂn§§e@éo—Nivel T 11 | 5% Empregado ;
edio 17128,00 | | Publico Nivel Médio
Auxiliar de Inspeczo -
8 e .. - 12 o Empregado
| | Teécnico em Agropecudria | 201300 ‘ 50% Publi%o Nivel Médio
‘ ‘ Auxiliar Administrativo/
: Contabilidade P 7 50% | Empregado Nivel Médio/
o &g, OR | | Publico Superior
‘ ‘ Nivel ‘
| 2 Servicos Gerais ‘ .13 R 50% Empregado | Fundamental/ |
| | 1SI7 oo | Pablico | Nivel Médio
2 Motorista B | s Empregado ‘ |
- | | 1336,00 | Publico Nivel Médio
1 | Recepcionista/Telefonista } 16 T 50% { Empregado ‘!
L | | 199,00 Publico Nivel Médio
1 Secretaria R ( 50% Empregado Nivel |
| 39, C | Publico | Médio/Superior |

TABELA 3 — REFERENCIA SALARIAL INICIAL PARA AS TABELAS 1 E 2

R$ 2.160,00

10 ( R$ 2.576.00

R$ 6.500,00

11 | R$ 1.928.00

|
12 r R$ 3.013,00

|

] R$ 3.250,00
i

{ R$ 5.000,00

13 ‘ R$ 1.511,00

R$ 6.000,00

14 ( R$ 9.671,W

R$ £.500,00

15 } R$ 1.770,00 |

l R$ 2.209,00

16 " RS 1.579,0ﬁ)|

R$ 6.437,00

17 | R$6.187,00 |

r RS 1.897.00

B

|
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TABELA 4 - EMPREGOS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

Observacao 1: fica definida, para fins de contratagéo por tempo determinado, como
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o atendimento aos

Consoércio CODEVALE.

Observagao 2: diante da destinacao para o atendimento a contratos de programa, as
contratagdes terdo o prazo de 24 (Vinte e quatro) meses, podendo haver renovagso
até o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses,

Observagéo 3: nos termos do art. 44 do Estatuto do CODEVALE, o provimento dos
empregos por tempo determinado ocorrera por meio de processo seletivo
simplificado, utilizando apenas a avaliag&o por titulos como tnico critério de selecao,
desde que sejam respeitados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

AUXILIAR DE INSPEGAO/NIVEL MEDIO

CARGO DE ATIVIDADE TECNICA DE INSPECAOC E W

EMPREGO
FISCALIZACAO DO CODEVALE
E:arga horaria semanal f44 horas
LOCAL | VAGA RESERVA
| Frigorifico em Anaurilandia f 1 2
| Frigorifico Bataypora | 0 ‘2_4
| Frigorifico em Santa Rita do Pardo | 1] 2

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio completo e habilitagdo minima na categoria “B”

Fungdes: Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfeccdo dos veiculos que
conduzem animais; identificar lesdes e parasitas nos animais; fazer a separacéo dos animais
‘antemortem”; fazer as notificacdes cabiveis; expedir certificados sanitarios para embarque de animais
vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de camnes, leite e derivados: fazer
verificacdes de ragoes; fiscalizar a fabricagéo e conservacao dos produtos de origem animal: auxiliar na
inspecao “antemortem” para conhecimento da salde do animal a ser abatido; auxiliar na inspecé&o do
leite e derivados, quanto a determinagdo de acidez, gordura, densidade e de extrato seco; fazer prova
da peroxidase, redutase e fosfatase; auxiliar a inspegao das carnes e derivados; auxiliar a inspecao de
animais mortos; auxiliar na analise guimica de produtos de origem animal, e executar tarefas
semelhantes, o empregado para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no municipio
local de origem da vaga.

Nocées: Regulamentacio Basica da inspecdo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nocées de
abrangéncia, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrao de Higiene Operacional (PPHO). Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nogtes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais
de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.). Nocées sobre sistema de criagcéo
de animais de abate. NogGes de biclogia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de preducéo

(bovinos, suinos, aves, ovines, caprinos, pescado e abelhas). Nocoes sobre sistema de criagéo de
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animais de producao. Nocdes de instalacées e equipamentos de estabelecimentos processadores de
produtos de origem animal. Nogbes de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses.

Salario: R$ 1.928 00 + insalubridade (referéncia salarial 11)

f AUXILIAR DE INSPEGAO/TECNICO
| AGRICOLA
i CARGO DE ATIVIDADE TECNICA DE
| INSPECAO E FISCALIZACAO DO
| CODEVALE
[
| Carga horaria semanal 44 horas |
| LocAL | VAGA J RESERVA __1
Frigorifico em Santa Rita do
| Pardo 2 2

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino medio completo e habilitaggo minima na categoria “B”

Fungdes: Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfeccdo dos veiculos que
conduzem animais; identificar les@es e parasitas nos animais; fazer a Separacao dos animais
“antemortem”; fazer as notificacdes cabiveis; expedir certificados sanitarios para embarque de animais
vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de cames, leite e derivados; fiscalizar a
fabricagéo e conservacao dos produtos de origem animal; auxiliar na inspecéo “antemortem” para

fosfatase; auxiliar a inspecao das cames e derivados; auxiliar a inspecao de animais mortos; auxiliar na
analise quimica de produtos de origem animal; e executar tarefas semelhantes, o empregado para
melhor desenvolvimento das atividades devera residir no municipio local de origem da vaga.

Nogdes: Regulamentacio Basica da inspecéo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nocdes de
abrangéncia, classificacio, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Nocdes de microbiologia,
ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Praticas de Fabricacgo (BPF). Procedimentos Padrio de
Higiene Operacional (PPHO). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nogdes de
biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Qvinos, Caprinos,
Aves, Pescado, etc.). Nocdes sobre sistema de criagdo de animais de abate. Nocbes de biologia,
anatomia, fisiologia e patologia dos animais de produgéo (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos,
pescado e abelhas). Nogdes sobre sistema de criagéo de animais de producéo. Nogdes de instalagées
e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal. Nocdes de
doencas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses.

Salario: R$ 3.013,00 + insalubridade (referéncia salarial 12)

i MEDICO VETERINARIO FISCAL
| EMPREGO CARGO DE MEDICO VET_ERINAR!O PARA
INSPECAO E FISCALIZAQAQ DO CODEVALE

LR (PODER DE POLICIA) |
P Carga horaria semanal 44 horas |
| LOCAL _ VAGA } RESERVA |
LSub—Sede em Anaurildndia r 2 ‘ i’
| Frigorifico em Anaurilandia | 1] 1]
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Frigorifico em Santa Rita do Pardo | 2| 2
| Frigorifico Bataypora 1

w

|
| Bataguassu/Frigorifico L 0

Atendimento a qualquer municipio
\ pertencente ao Consércio  ou
| Frigorifico 0

IS

Requisitos Minimos de Ingresso: Diploma em Curso Superior de Medicina Veterinaria e habilitacao
minima na categoria “B".

Funcdes: A defesa sanitaria animal; a inspecao e fiscalizacdo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal e a fiscalizacao dos produtos destinados & alimentacdo animal; verificac&o da aplicacao
dos preceitos do bem-estar animal; realizar inspecdo ante e post morterm de animais de abate; manter
disponiveis registros nosograficos; a fiscalizacio e o controle da classificacdo de produtos animais,
subprodutos e residuos de valor econdmico e elaboragio dos respectivos padrées; lavrar auto de
infracdo, de apreenséo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o]

com as atribuicées fixadas neste artigo; elaboracdo das normas complementares para a execucao das
acbes de inspecao, fiscalizacao, registro, relacionamento e habilitagio dos estabelecimentos, bem
como registro, classificacao, tipificacao, padronizagao e certificacdo sanitaria dos produtos de origem
animal; verificagéo da implantacao e éxecucao dos programas de autocontrole dos estabelecimentos
registrados ou relacionados; coletar produtos e agua para realizacéo de analises laboratoriais para
monitoramento e verificacdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal;
realizar atividades para controle de residuos de produtos de uso veterinario e contaminantes em
produtos de origem animal; verificac&o dos controles de rastreabilidade dos animais, matérias-primas,

industrias de produtos de origem animal; auxiliar efou realizar palestras educativas sobre higiene dos
alimentos e importancia do consumo de alimentos inspecionados: conduzir veiculo do CODEVALE em
vistorias, visitas e palestras: realizar atividades de controle de Zoonoses, controle de natalidade em
animais domésticos, incluindo a realizacéo de cirurgias para controle de natalidade de czes e gatos:
desenvolver atividades em no laboratério de alimentos: participar executar as demais atividades
inerentes a competéncia do Consorcio Publico de desenvolvimento do Vale do Ivinhema - CODEVALE,
gue lhes forem atribuidas em regulamento, o empregado para melhor desenvolvimento das atividades
devera residir no municipio local de origem da vaga.

Nogdes: Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de
interesse comercial, de producdo de alimentos e de companhia. Inspecéo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo - BPF,
Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Analises microbiologicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos
€ contaminantes em produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal.
Tecnologia de produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria
Animal: prevencio, controle e diagnoéstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o
comercio e a salde humana e animal. Doengas de notificaggo obrigatoria. Conhecimentos basicos de
epidemiologia, analise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspecéo
industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentac&o animal: Métodos de andlise e
amostragem de produtos destinados a alimentagéo animal. Analises de residuos e contaminantes,
microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados & alimentac&o animal, Risco de d isseminacio
de doencas aos animais por produtos destinados para alimentacéo animal. Nutricdo animal de
ruminantes e monogastricos. Processamento de alimentos e formulagéo de racoes, concentrados,
nlcleos, premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na
industria da nutricdo de animais. Tipos e fungbes dos aditivos utilizados na alimentagac animal.
Fabricacdo e o emprego de racbes, suplementos, premixes, nlcleos ou concentrados com
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medicamentos para os animais de producéo. Nocdes de Boas Praticas de Fabricacéo - BPF e Analise
de Perigos e Pont_os Criticos de Controle - APPCC. Inspecéo de produtos de uso veterinario:

producdo animal organica. Legislac&o federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspeczo de produtos de
origem animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigiléncia sanitaria internacional. Féruns
internacionais de referéncia. Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE). Organizagédo Pan-
americana de Salide (OPS/OMS). Organizacéo da Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentacio
(FAO). Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos
SPS) na Organizacio Mundial do Comércio (OMC). L

Salario: R$ 5.500,00 + insalubridade (referéncia salarial 6)

| EMPREGO l AUXILIAR ADMINISTRATIVO M
ILCarga horaria semanal (44 horas 7

LOCAL | VAGA | RESERVA %
| Frigorifico Santa Rita do Pardo [ 0| 02

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio

Funcdes: auxilia as diversas areas do consércio nas rotinas de digitagdo, atuando no arquivo de
documentos, distribuicao de correspondéncia e servicos externo, elaborando relatérios e planilhas de
controle, bem como realizando recepcdes e atendimentos pelos diversos meios; realizar atividades de
nivel médic, de grande complexidade, envolvendo a apresentaczo de solugéo para situages novas, a
necessidade de constantes contatos com autoridades de media hierarquia, com técnicos de nivel
superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em
grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervis&o indireta, predominantemente técnica,
visando & implementacdo das leis, regulamentos e normas referentes administracéo geral e

especifica; superviso dos trabalhos que envolvam a aplicagéo das técnicas de pessoal, orcamento,

graficos e figuras; Interaczo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar
& imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungdes; gerar graficos: importar e exportar dados: classificar e
organizar dados. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lej de Diretrizes Orcamentarias, Lei de
Orgamentos Anuais, Principios Orgcamentarios (programacao, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio) Despesa Publica, conceito, classificagéo (despesa orcamentaria e
despesa éxtra-orcamentaria), Classificacao econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de
licitag&o), Das dispensas e inexigibilidades de licitac&o, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa,
global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. NocSes de Direito Publico. Lei Federal ne
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

Salario: 2.209,00 (Referéncia salarial 7)
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TABELA 5 - EMPREGOS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - CONTRATOS DE RATEIO

Observacao 1: fica definida, para fins de contratagéo por tempo determinado, como
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o atendimento aos
contratos de rateio do CODEVALE.

Observacédo 2: diante da destinagzo para o atendimento a contratos de rateio, as
contratagdes terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo haver renovacso
até o prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) meses.

Observagao 3: nos termos do art. 44 do Estatuto do CODEVALE, o provimento dos
empregos por tempo determinado ocorrera por meio de processo seletivo
simplificado, utilizando apenas a avaliagao por titulos como Gnico critério de selecdo,
desde que sejam respeitados os principios da legalidade, impessoalidade.
moralidade, publicidade e eficiéncia.

LEM PREGO f AUXILIAR ADMINISTRATIVO q
__Carga horaria semanal f40 horas
| Anaurilandia — escritério

CODEVALE oﬁ

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio e habilitacdo minima na categoria “‘B”

Funcoes: auxiia as diversas areas do consorcio nas rofinas de digitacdo, atuando no arquivo de
documentos, distribuicio de cormespondéncia e servigos externo. elaborando relatorios e planilhas de
controle, bem como realizando recepcdes e atendimentos pelos diversos meios; realizar atividades de nivel
médio, de grande complexidade, envolvendo a apresentacdo de solugdo para situacdes novas, a
necessidade de constantes contatos com autoridades de media hierarquia, com técnicos de nivel superior
e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e
pesquisas preliminares realizadas sob Supervisgo indireta, predominantemente técnica, visando a
implementac&o das leis, regulamentos e normas referentes & administracéo geral e especifica: supervisdo

dos trabalhos que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo, métodos e

Nogdes: Conhecimento de arquivo, redacao administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletrdnico.  Conhecimento das rotinas de expedicio de
correspondéncia. Nogdes gerais de relacbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nocdes de seguranca do trabalho. NocGes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word: criar,
editar, formatar e imprimir documentos; criar @ manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras;
Interacéo entre aplicativos; Planilha eletrdnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir pianilhas;
utilizar formulas e funcées; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.

Salario: 2.209,00 (Referéncia salarial 7)

| EMPREGO [ ___AUXILIAR CONTABILIDADE

Carga horaria semanal \40 horas
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realizando recepgées e atendimentos pelos diversos meios: apresentacao de solucéo para situacées novas
a necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior
e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e
pesquisas preliminares realizadas sob supervisao indireta, predominantemente técnica, visando a
implementacéo das leis, regulamentos e normas referentes 3 administragdo geral e especifica: supervisdo
dos trabalhos que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo, métodos e
material, executados por equipes auxiliares, o empregado para melhor desenvolvimento das atividades
devera residir no municipio de Anaurilandia.

Nogdes: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis; Patriménio: conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis

lancamentos e escrituraczo, Balanco Patrimonial, Demonstracéo dos Lucros e Prejuizos Acumulados

conceito, objetivos, principios: Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagao; Principios

Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escriturago;
Demonstragées Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes posteriores:

programacao, licitagdo, empenho, liquidacéo e pagamento: Restos a pagar. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico, editadas pelo CFC (NBCT 16); Lei Federal n° 10.180/2001 e
alteraces posteriores, Decreto Federal n° 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n°
184/2008, Portaria STN n° 437, de 12/7/2012, e alteracBes posteriores {(Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - MCASP 52 edicao). LEGISLACAQ: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas
alteragbes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteractes
posteriores — Lei de Licitagoes.

Salario: 2.209,00 (Referéncia salarial 7)

| EMPREGO SERVICOS GERAIS i

| Carga horaria semanal 40 horas ’
LOCAL VAGA | RESERVA

Anaurilandia — escritdrio

_CODEVALE 00 J oi[

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio.

Fungées: remove o p6 de madveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos e/ou limpa-os com
aspiradores, flanelas ou vassouras apropriadas para conserva-los em boa aparéncia; limpa escadas, pisos
€ demais areas internas ou externas dos diversos edfificios que compdem o CODEVALE, obedecendo
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instrucdes e normas de seguranca; arruma banheiros e toaletes limpando-os, desinfetando-os e
reabastecendo-os com material higiénico, conservando em perfeitas condicées de uso; remove moveis e
outros utensilios; efetua entrega de encomendas e/oy transmite recados aos OCupantes das diversas
instalacoes do CODEVALE; prepara e distribui café, cha, paes, dentre outros; executa outras atividades
carrelatas, o empregado para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no municipio de
Anaurilandia.

Salario: 1.511,00 (Referéncia salaria 13)

Art. 2° - Os empregos do CODEVALE serao providos mediante contratacdo
celebrada apds concurso publico de provas ou de provas e titulos ou ainda processo
seletivo, exceto o de Diretor Executivo.

Art. 3° - A dispensa de empregados publicos dar-se-a nos termos do
regulamento de pessoal: enquanto o regulamento nao for editado, a dispensa sera

feita tomando-se por base procedimentos objetivos e impessoais, observado o
contraditorio e ampla defesa.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024,

Art. 5° - Ficam revogadas a Resolugéo n° 12/2023 do CODEVALE.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Presidente
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Resolugdo N° 40/2022

ANAURILANDIA/MS, 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispée sobre o Plano Plurianual para o
periodo 2023/2026, do Consércio Publico
de Desenvolvimento do Vale do lvinhema
— CODEVALE

O PRESIDENTE DO CODEVALE, LUCIO ROBERTO
CALISTO DE SOUZA, no uso de suas atribuigdes regimentais, tendo em vista o que
dispde o Estatuto do Consércio Plblico de Desenvolvimento do Vale do
Ivinhema - CODEVALE, com a devida aprovagao da Assembleia Geral.

RESOLVE:

Art. 1° - Esta resolucdo institui o Plano Plurianual para o
quadriénio 2023/2026, em cumprimento ao disposto no art.165, paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal, estabelecendo, para o periodo, os programas com seus
respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados em
despesas de capital e outras delas decorrentes o nas despesas de duragdo continuada, na

forma dos Anexos que Integram esta lei.

Art. 2° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias de cada exercicio financeiro,
indicard os programas prioritérios a serem incluidos no Projeto de Resolucio
Orcamentaria, com a indicagdo de fonte de recurso, sendo que o montante das

despesas ndo devera ultrapassar a previsdo das receitas.

Art. 3° - A exclusio ou alteracdo de programas constantes desta
resolucdo, bem como a inclusio de novos programas serao propostos pela Presidéncia,

através de apresentacio em Assembleia.




Art. 4° - A inclusdo, exclusio ou alteragdo de agdes orcamentarias no
Plano Plurianual poderdo ocorrer por intermédio da resolugio orcamentaria anual ou
de seus créditos adictonais, ou ainda de aprovacao em assembleia, apropriando-se ao
TeSpectivo programa, as modificacdes consequientes.

Paragrafo tnico — de acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o
Presidente autorizado a adequar as metas das agoes orcamentarias para compatibiliza-
las com as alteracSes de valor ou com outras modificagdes efetivadas na Resolucao

orcamentaria anual.
Art. 5° - Fica autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e
respectivas metas das acdes do Plano Plurianual, desde que estas modifica¢des

contribuam para a realizagio do objetivo do programa.

Art. 6° - Esta Resolugfio entra em vi gor na data de sua publicacio.

LUCIO ROBERTQ CALIXTO COSTA
Presidente do CODEVALE




Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do lvinhema - CODEVALE

PLANO PLURIANUAL 2023/2026

ANEXO | - DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS/PROJETOS ATIVIDADES

Consércio Publico de Desenvolvimento do Vale do lvinhema — CODEVALE

Orgéio Descrigéo Objeto Meta 2023 2024 2025 2026
Consorcio Publico de
Bessnvalvimento do Vale do Implantagdo e Manulengdo dos programas
0001 Ivinhema — CODEVALE Gestao das agdes do CODEVALE %un o m< e ¢ prog 3.224.658,08 34.087.430,72 4.332.676,56 4.679.290,69
Total
r 3.224.658,08 34.087.430,72 4.332.676,56 4.679.290,69
=1
PROJETO /ATIVIDADE Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema — CODEVAL
Codigo Codigo
Programa | Programa ProjetolAtividade Meta 2023 2024 2025 2026
GERENCIAMENTO CONSENSUAL E ASSOCIADA DE
SERVICOS PUBLICOS, para implementacao de agdes que
5 5 % . visem garantir o pleno funcionamento, com contratagées de 3.224.658,08 34.087.430,72 4.332.676,56 4.679.290,69
L Administragdo do Consorcio 2,004 consultorias, locacdo de sistemas informatizados, qualificagéo
profissional, aquisigdo de material permanente e outras agbes
necessarias ao pleno funcionamento do CODEVALE | _
Total Geral
3.784.658,08 3.656.762,26 3.224.658,08 34.087.430,72
[ 6rgéo Descrigio Objeto Meta 2023 2024 2025 2026
Consdrcio Publico de
Desenvolvimento do Vale do = =
0001 lvinhema — CODEVALE | Gestéo das ages do CODEVALE nmwommo:mmmmmmmgméazﬁc dos prograrmas 1.611.766,88 1.719.856,03 1.907.246,33 2.176.626,03
Total 1.611.766,88 1.719.855,03 1.907.246,33 2.176.626,03 |
Cédigo Codigo —— - _
*x\ Programa Programa Projeto/Atividade Wik it i 4025 e |Nomm |
MANUTENGAO DO PROGRAMA TRABALHO NA SAUDE,
para implementagdo de agdes que visem garantir o pleno
301 At 40 Bési 2.003 funcionamento, com contratagées de consultorias, locagao de 198.478,07 200.000,00 250.000,00 300.000,00
0 engao Basica ’ sistemas informatizados, qualificagao profissional, aquisigao
de material permanente e outras acoes necessdrias ao pleno
o funcionamento do programa integrado de Satde ke ) I B N

Elaborado por: Edivan Percira da Costa




Consércio Publico de Desenvolvimen

Total Geral

~ Cédigo
Programa

Total Geral

ey
Programa

Cédigo

Programa

Administragido do Consorcio

Total Geral

Codigo
Programa

Programa

606 Administracao do Consorcio
Total Geral
ﬁ Cadigo Programa
Programa -
Administragiao do
Gos Consorcio
Total Geral

L

Elaborado por: Edivan Pereira da Costa

to do Vale do Ivinhema - CODEVALE

198.478,07 200.000,00 250.000,00 300.000,00
- . - — e Ty T S R .
Cédigo - I S I |T I o]
Projeto/Atividade _,@ o s 2024 ! Mo.mm | 2026
MANUTENGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO SISBI de
forma continuada, pois se trata de um trabalho de 627.581,51 677.788,03 718.455 31 77593173
inspegdo e fiscalizagio de produtos de origem animal,
sendo este trabalho de natureza essencial ao servigo
publico. Garantia de pleno funcionamento mesmo quando
houver troca de gestores. ] e o |
627.581,51 677.788,03 718.455,31 .Qm.ow\_..aL
- e -1 0000 ] L
~ Codigo - I . ‘|¥g!“|‘l
ProjetolAtividade | Meta - L 2023 B 2024 2025 2026 B
MANUTENGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
SIS/SUASA de forma continuada, pois se trata de um
. :,mcm_:.o de inspegéo e fiscalizagéo de produtos de ) 566.728.71 612.067.00 648.791,02 700.694,30
origem animal, sendo este trabalho de natureza essencial
ao servigo publico. Garantia de pleno funcionamento
mesmo quando houver troca de gestores. L N
566.728,71 612.067,00 648.791,02 700.694,30
f|/|/f|l(t|f|t
~ Codigo | e o T e | o T T
Projeto/Atividade Meta 2023 2024 | 2025 2026
AQUISIGAC DE EQUIPAMENTO - CONVENIO MDA 140.0000,00 150.000,00 200.000,00 300.000,00
140.0000,00 150.000,00 200.000,00 300.000,00
- Cédigo | P T Slaaesreas [ e — e |
Proictoltividade | Mew | s | o | N S
2.009 PROGRAMA PROVE 2022 78.978,59 80.000,00 90.000,00 100.000,00
78.978,59 80.000,00 r 90.000,00 100.000,00
- — e - . ]




Consorcio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ilvinhema - CODEVALE

Descrigdo
Consdrcio Pablico de
Desenvolvimento do Vale do

0001 Ivinhema — CODEVALE

2023 2024 2025 2026

{{F’Jf’f

Implantagao e Manutengao dos programas
do CODEVALE

Gestéo das agdes do CODEVALE 1.177.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00

1.177.000,00 1.000.000,00 0,00
B e e e == e

[ Cédigo - |/!_{f| ‘.f_Ii[:‘!H|
| Fungéo Programa | ProjetolAtividade Meta | 2023 1 2024 e 2025 |‘.|‘~cmm‘
AQUISIGAO DE KIT DE PAVIMENTAGAO VIA RECURSOS
DA SUDECO, para implementagdo de convénios para
41 INFRA-ESTRUTURA URBANA aquisicao de bens para implantagdo de usina de 1.177.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00
pavimentagdo -\!\|i\ ] W ]
Total Geral 1.177.000,00 1.000.000,00 0,00 0.00

L

|H,|JI|;IJL[{L|‘II|_[’|L
2023 2024 2025 2026

Implantagdo e Manutengéo dos programas
do CODEVALE 6.729.775,18 5.000.000,00 2.000.000,00 1.500.000,00

Descrigdo
Consoércio Publico de
Desenvolvimento do Vale do

0001 Ivinhema — CODEVALE

ﬁ Total 6.729.775,18 5.000.000,00 2.000.000,00 1.500.000,00
. Cédigo T e T }|{1\|‘|‘\4
e A T s e mrome | ] | wm | e

PRESERVACAO E IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO ATERRO DE FORMA

541 CONSERV >n AO AMBIENTAL 2.005 CONSORCIADA, DE FORMA agées para execugdo da 6.729.775,18 5.000.000,00 2.000.000,00 1.500.000,00
s Y construggodo aterro sanitarie | T R R R ——

Total Geral 6.729.775,18 5.000.000,00 ;’ 2.000.000,00 1.500.000,00
- 1 T T

Tam_% Geral —_ |1330320014 | 11.s0n.207s |@@@H|\§m.§_s

Elaborado por: Edivan Pereira da Costa
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CODEVALE - CONSORCIO PUBLICO DE
DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA
CNPJ: 14.173.522/0001-08

£€ DESENYOLAMENTO

CORSARCIO PUBLICO

CODEVALE
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RESOLUGCAO n° XX/2023 de 20 de novembro de 2023.

Disp6e sobre o quadro de pessoal do
Consércio Publico de Desenvolvimento
do Vale do lvinhema (CODEVALE).

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO
DO VALE DO IVINHEMA — CODEVALE Faco saber que a Assembleia Geral
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Considerando o disposto na Clausula Décima Quarta do Contrato de
Consodrcio Pulblico do CODEVALE, segundo a qual “os empregos publicos,
quantidade, formas de provimento, remuneracédo e demais vantagens, incluindo-se
adicionais, gratificacbes e verbas indenizatérias, bem como os casos de
contratagcéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, serdo os previstos em Resolugdo de Assembleia

Geral”, ficam criados os seguintes empregos publicos, conforme as tabelas abaixo:

TABELA 1 - EMPREGADOS PUBLICOS DEMISSIVEIS AD NUTUM

Quantidade
Méaxima

Descricio

Referéncia
Salarial

Carga
Horaria
Semanal

Natureza do
Vinculo

Grau de
Escolaridade

Diretor Executivo

14

30 horas

Emprego
demissivel ad
mutum provido por
nomeacao direta
ou por nomeacao
de empregado
concursado ou por
servidor cedido
pelo ente
consorciado

Nivel Superior completo
com pos-graduacao ou
conhecimento notério
publico e comprovado

Coordenador Técnico de
Programa

40 horas

Emprego
demissivel ad
mutum provido por
nomeacao direta
OU por nomeagao
de empregado
concursado ou por
servidor cedido
pelo ente
consorciado

Nivel Superior completo
com pos-graduacgao ou
conhecimento notério
publico e comprovado

Diretor Técnico de
Programa

40 horas

Emprego
demissivel ad
mutum provido por
nomeacao direta
OU por nomeagao
de empregado
concursado ou por
servidor cedido
pelo ente
consorciado

Nivel Superior completo
com pos-graduacao ou
conhecimento notorio
publico e comprovado
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Emprego
demissivel ad Nivel Superior
muturn provido por completo com
nomeacao dlreEa pés-graduagéo
1 Assessor Executivo 4 40 horas ozgmwme:g?’ ou conhecimento
o notério publico e
concursado ou por d
servidor cedido comprovado
pelo ente
consorciado
Emprego Nivel Superior
demissivel ad completo com
mutum provid_o por pés-graduagéo
nomeagao direta | o conhecimento
1 Controlador 2 40horas | Pornomeacdo | notsrin piblico e
de empregado comprovado
concursado ou por ;
servidor cedido
pelo ente
consorciado
2 Assessor 1 6 44 horas ] Empf_eg;? ” Nivel Superior
emissivel a
odin completo
3 Assessor 2 12 44 horas 4 Errtpfegro ’ Nivel Médio/
emissivel a H
it Técnico
\p ¢
6 Assessor 3 7 40 horas Emprego Nivel Médio
demissivel ad
mutum
3 Assessor 4 13 40 horas Emprego Nivel Médio
i demissivel ad
mutum
4 Assessor 5 11 44 horas Emprego Nivel Médio
demissivel ad
mutum
3 Assessor6 5 44 horas Emprego Nivel Superior
demissivel ad completo
mutum

Observagdo 1: Quando ocorrer a cedéncia de servidore
municipio de origem, para os em pregos publicos demiss
seus vencimentos de carreira do munici
100% (cem por cento)

iveis ad nutum, os servidores cedid

pic de origem e fa

do salario pago a0 profissional de igual nivel de qualificagao do Quad
CODEVALE, a qual sera custeada pelo consoércio.

s publicos para o consoércio, com énus para o

0s receberio

réo jus a uma gratificagéio correspondente a até

ro Pessoal do

]
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municipio de origem, para os empregos publicos demissiveis ad nutum, os servidores cedidos faro jusa
uma gratificac&o correspondente a até 100% (cem por cento) do salario pago ao profissional de igual nivel
de qualificag&o do Quadro Pessoal do CODEVALE, sendo que, nesse caso, tanto os valores de carreira do
municipio de origem, quanto o valor da gratificacso, serdo Pagos pelo consoreio.

DESCRICAO DAS FUNCOES

Fungdes: assessorar, em todos 0s niveis hierdrquicos do CODEVALE, sempre subordinado a um gestor
Superior, a gestao estratégica do consércio, seja em nivel gerencial, seja em nivel operacional, atuando em
carater auxiliar e complementar as funcdes da organizaggo.

Para o Assessor 1
Referéncia Salarial: 6
Numero de Vagas: 2

Para o Assessor 2
Referéncia Salarial: 12
Numero de Vagas: 3

Para o Assessor 3
Referéncia Salarial: 7
Nimero de Vagas: 6

Para o Assessor 4
Referéncia Salarial: 13
Nimero de Vagas: 3

Para o Assessor 5
Referéncia Salarial: 11
Numero de Vagas: 4

Para o Assessor 6
Referéncia Salarial: 5
Namero de Vagas: 3

Assessor Executivo

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacao e demissivel ad nutum ou servidor cedido

Funcdes: assessorar, em todos os niveis hierarquicos do CODEVALE, sempre subordinado a um gestor
superior, a gestéo estratégica do consorcio, seja em nivel gerencial, seja em nivel operacional, atuando em
carater auxiliar e complementar as funcdes da organizacao. Operacionalizar a plataforma de transferéncia de
récursos govermnamentais e o site do conséreio.

Referéncia Salarial: 4

Nlmero de Vagas: 1 (uma)

Controlador

Requisitos Minimos de Ingresso: emprego de livre nomeacao e demissivel ad nutum ou servidor cedido.

Fungdes: controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata € assessoramento técnico com o objetivo de executar
as afividades de contole intemo no ambito da Administracio Publica do CODEVALE promovendo

Avenida Eduardo Elias Zahran, 3179 - Bairro Antonio Vendas — CEP 79003-000
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Numero de Vagas: 1 (uma)

Coordenador Técnico de Programa

Requisitos Minimos de Ingresso: €mprego de livre nomeacso e demissivel ad nutum ou servidor cedido

Fungx'igs: gerenciar e coordenar as demandas intemas e extemas de apoio as atividades estratégicas e
operacionais da area técnica referentes as atividades do contrato de Programa, nas suas frentes de atendimento
incluindo: gerenciamento de pessoas, materiais, veiculos, organizacdo e confrole das atividades da grea
administrativa relativas a arquives, ouvidoria, Secretaria e atividades afins, definindo nomas, padrdes e
procedimentos de atuac&o para atender as necessidades e objetivos do CODEVALE no desenvolvimento de

quando couber,
Referéncia Salarial: 2
NUmero de Vagas: 4

realizando a movimentagZo financeira em conjunto com o ordenador de despesas e realizar a movimentacio
financeira e bancaria dos récursos em conjunto com o Presidente efou Vice-Presidente; fazer o empenho, o
controle e acompanhamento de compras, o recebimento de notas fiscais e das mercadorias e servicos, e
promover os pagamentos; apresentar planos de contas, balancos, inventarios e relatérios para pemnitir os
devidos acompanhamentos; planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos humanos, acompanhando

0 desempenho e a saude dos empregados; providenciar a formalizacéo dos atos necessarios & confratac3o, a

Avenida Eduardo Elias Zahran, 3179 - Bairro Antonio Vendas — CEP 79003-000
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competéncia do Presidente.
Referéncia Salarial: 14
Numero de Vagas: 1 (uma)

adequaco dos servigos diversos. Assessora 0 desenvolvimento do pla

Referéncia Salarial: 3
NUmero de Vagas: 4 (quatro)

CODEVALE - CONSORCIO PUBLICO DE

CNPJ: 14.173.522/0001-08

Pregados publicos, inclusive conduzin
S € 0S assentos funcionais; fixar o ex
xtraordingrios; incluida sua anteci
romover o seu cumprimento; pro
Ver a capacitacdo do seu
locais; elaborar e atualizar regulamente as respecti

DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA

do procedimentos administrativos nesse

pediente, jomada de trabalho, controle de
pacao, promogacio e tumos de plantdes; elaborar g
por & Presidéncia os valores de gjuda de custos e de
pessoal e dos entes consorciados

TABELA 2 - EMPREGADOS PUBLICOS CONCURSADOS

Quantidade ] - : Natureza do Grau de
Méaxima Descricio Carga Horaria Semanal Vinculo Escolaridade
40 Horas 20 Horas
Referéncia Salarial Inicial
5 Médico Veterinario 5 50% Empregado
Encarregado Publico Nivel Superior
1 Médico Veterinario 6 50% Empregado _
0 eae i Publico Nivel Superior
1 Técnico em Informatica 9 50% Empregado ! 3
Publico Nivel Superior
8 50% Empregado
! i J Publico | Nivel Superior
_ 5 = tal 50% Empregado ' :
! SR Fites 10 ° Publico Nivel Superior
i 50% Empregado i
! Bidlogo 10 d Publico Nivel Superior
1 Engenheiro ; Empregado Nivel Séuperiodr completo
i i itari o abli com pés-graduacio ou
Covil/Ambiental/Sanitario 6 50% Publico Sk b
publico e comprovado
Nivel Superior completo
Empregado "
1 50% o com pés-graduacdo ou
! Cotatier ' ’ Publico conhecimento not6rio
Avenida Eduardo Elias Zahram, 3179 — Bairro Antonio Vendas — CE publico e comprovado
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Auxiliar de Insp_egéo - Nivel 11 ( 50% f Empregado
Médio Publico Nivel Médio

50% Empregado Nivel Médio/
Publico Técnico

Auxiliar de Inspegao -
Técnico em Agropecudria

Auxiliar Administrativo/

Contabilidade 7 50%

Empregado | Nivel Médio/
Publico Superior
Servigos Gerais 13 50% Empregado | Niyel Fundamental
. Publico /
Nivel Médio
Motorista r 15 ‘ 50% 1 Empregado
_ Publico Nivel Medio
Recepcionista/Telefonista 16 50% Empregado Nivel Mé&dio
Publico .
P i : Nivel Médio /
Secretaria 16 50% Empregado :
vecrela ’ l 70 ' Plblico ’ Superior

TABELA 3 — EMPREGOS PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

programa relativos ao Servigo de Inspecdo Municipal vinculado ao
Consércio CODEVALE,

Carga horaria semanal

Frigorificc em Anaurilandia
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LFrigorifico Bataypora 0 2
| Frigorifico em Santa Rita do Pardo 1 2

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio completo e habilitagdo minima na categoria "B”
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Funcdes: Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfecgdo dos veiculos que
conduzem animais; identificar lesdes e parasitas nos animais; fazer a separacdo dos animais
“antemortem™ fazer as notificacées cabiveis: expedir certificados sanitarios para embarque de animais
vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de cames, leite e derivados; fazer
verificagdes de races; fiscalizar a fabricaggo e conservacao dos produtos de origem animal; auxiliar

inspec&o de animais mortos; auxiliar na analise quimica de produtos de origem animal; e executar
tarefas semelhantes, o empregado para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no
municipio local de origem da vaga.

Nogdes: Regulamentacio Basica da inspecéo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nogdes de
abrangéncia, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrio de Higiene Operacional (PPHO). Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos
animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, efc.). Nogbes sobre sistema de

Salario: R$ 1.676,00 + insalubridade (referéncia salarial 11)

[ _ AUXILIAR DE INSPECAO/TECNICO
AGRICOLA
EMERECY) CARGO DE ATIVIDADE TECNICA DE
INSPECAOQ E FISCALIZACAO DO
CODEVALE
Carga horaria sgmapal 44 horas — ‘ -
_ LocaL i sk e N T S SR e
Frigorifico em Santa Rita do
Pardo 2 2

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino medio completo e habilitagdo minima na categoria “B”
Fungdes: Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfecgio dos veiculos que
conduzem animais; identificar lesGes e parasitas nos animais; fazer a separacédo dos animais
antemortem”; fazer as notificacdes cabiveis; expedir certificados sanitérios para embarque de animais
vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados: fiscalizar a
fabricagéo e conservacdo dos produtos de origem animal; auxiliar na inspecéo “antemortem” para
conhecimento da satde do animal a ser abatido; auxiliar na inspecéo do leite e derivados, quanto a
determinacao de acidez, gordura, densidade e de extrato seco; fazer prova da peroxidase, redutase e
fosfatase; auxiliar a inspecao das carnes e derivados; auxiliar a inspecéo de animais mortos; auxiliar
na analise quimica de produtos de origem animal; e executar tarefas semelhantes, o empregado para
melhor desenvolvimento das atividades devers residir no municipio local de origem da vaga.

Nogdes: Regulamentacio Basica da inspecdo e Sistemas de Qualidade de alimentos. Nogdes de
abrangéncia, classificacéo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Nogbes de microbiologia,
ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Praticas de Fabricagao (BPF). Procedimentos Padrio de
Higiene Operacional (PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Nog6es de
biologia, anatomia, fisiclogia e patologia dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos,
Aves, Pescado, efc.). Nogdes sobre sistema de criagéo de animais de abate. Nogdes de biologia,
anatomia, fisiologia e patologia dos animais de producdo (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos,
pescado e abelhas). NocGes sobre sistema de criacdo de animais de produggo. Nogdes de
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instalagbes e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal.
Nogbes de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses.
Salario: R$ 2.612,00 + insalubridade (referéncia salarial 12)

~ MEDICO VETERINARIO FISCAL |

EMPREGO INSPRGO DE MEDICO VETERINARIO PARA
; . ] INSPECAO E FISCALIZAGAO DO CODEVALE
(PODER DE POLIGIA)

Carga horaria semanal 44 horas

L oA VAGA ____RESERVA 2
Sub-Sede em Anaurilandia 2 4
Frigorifico em Anaurilandia 1 1
Frigorifico em Santa Rita do Pardo 2 2
Frigorifico Bataypora 1 3
Bataguassu/Frigorifico 0 1
Atendimento a qualquer municipio
pertencente ao Consércio ou
Frigorifico 0 2]

Requisitos Minimos de Ingresso: Diploma em Curso Superior de Medicina Veterinaria & habilitagéo
minima na categoria “B".
Funcdes: A defesa sanitaria animal; a inspecéo e fiscalizacdo industrial e sanitaria dos produtos de

origem animal e a fiscalizagéo dos produtos destinados & alimentacdo animal; verificacéo da aplicagdo

bem como registro, classificagdo, tipificagso, padronizacio e certificacdo sanitaria dos produtos de
origem animal: verificagdo da implantagéo e execucdo dos programas de autocontrole dos
estabelecimentos registrados ou relacionados; coletar produtos e agua para realizacio de analises
laboratoriais para monitoramento e verificacéo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de
origem animal; realizar atividades para controle de residuos de produtos de uso veterinario e

contaminantes em produtos de origem animal; verificacdo dos controles de rastreabilidade dos
animais, matérias-primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva; contribuir e realizar

empregado para melhor desenvolvimentc das atividades devera residir no municipio local de origem
da vaga.

Nocdes: Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de
interesse comercial, de producio de alimentos e de companhia. Inspegéo industrial e sanitaria de
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produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo - BPF,
Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal.
Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. ldentidade e qualidade de produtos de
origem animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa
Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagnastico, clinico e laboratorial, das principais doencgas que
afetam o comércio e a salde humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos
basicos de epidemiologia, andlise de risco e bicestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios.
Inspecéo industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados & alimentacio animal: Métodos de
analise e amostragem de produtos destinados & alimentagac animal. Andlises de residuos e
contaminantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados & alimentacdo animal. Risco
de disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentagéo animal. Nutricio
animal de ruminantes e monogastricos. Processamento de alimentos e formulacéo de racoes,
concentrados, nucleos, premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais
e utilizac&o na industria da nutricdo de animais. Tipos e fungbes dos aditivos utilizados na alimentacéo
animal. Fabricagéo e o emprego de ragées, suplementos, premixes, nlcleos ou concentrados com
medicamentos para os animais de produg&o. Nocdes de Boas Praticas de Fabricaggo - BPF e Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Inspecéo de produtos de uso veterinario:
Farmacologia veterinaria. Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de eficacia e
seguranca para produtos veterindrios. Nogtes basicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade
da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animal
e Registro Genealogico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentac&o, manejo e terapéuticas
na produgé&o animal orgénica. Legislacdo federal - Defesa Sanitdria Animal. Inspecéo de produtos de
origem animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional. Féruns
internacionais de referéncia. Organizagdo Mundial de Salde Animal (OIE). Organizagdo Pan-
americana de Salde (OPS/OMS). Organizagdo da Nacoes Unidas para Agricultura e Alimentacao
(FAQ). Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos
SPS) na Organizagéo Mundial do Comércio (OMC). L

Salario: R$ 3.904,00 + insalubridade (referéncia salarial 6)

EMPREGO A __ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Carga horaria semanal 44 horas
EllocAE VAGA © _ |RESERVA
Frigorifico Santa Rita do Pardo 0 02

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio

Funcdes: auxilia as diversas areas do consércic nas rotinas de digitacdo, atuando no arquive de
documentos, distribuic&o de correspondéncia e servicos externo, elaborando relatérios e planilhas de
controle, bem como realizando recepgdes e atendimentos pelos diversos meios; realizar atividades de
nivel medio, de grande complexidade, envolvendo a apresentacao de solugdo para situagdes novas, a
necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em
grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervisio indireta, predominantemente técnica,
visando & implementagéo das leis, regulamentos e normas referentes a administragéo geral e
especifica; supervisao dos trabalhos que envolvam a aplicaggo das técnicas de pessoal, orgamento,
organizagdo, meétodos e material, executados por equipes auxiliares, o empregado para melhor
desenvolvimento das atividades devera residir no municipio local de origem da vaga.

Nogoes: Conhecimento de arquivo, redacso administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. NogBes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogées de seguranca do trabalho. Noces basicas de informética: Editor de textos
Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e
formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativas; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar,
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formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungbes; gerar graficos; importar e exportar dados;
classificar e organizar dados. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacdo, unidade, universalidade,
anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa
orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdémica, Licitagéo (objetivo basico e
modalidade de licitag&o), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal,
por estimativa, global e contébil do empenho), Liquidacio, Pagamento. Nogdes de Direito Publico. Lei
Federal n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Saléario: 1.921,00 (Referéncia salarial 7)

TABELA 4 — EMPREGOS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - CONTRATOS DE RATEIO
Observacao 1: fica definida, para fins de contratagéo por tempo determinado, como
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o atendimento aos

contratos de rateio do CODEVALE.

Observacéo 2: diante da destinagdo para o atendimento a contratos de rateio, as
contratacOes terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo haver renovagéo
até o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

Observacao 3: nos termos do art. 44 do Estatuto do CODEVALE, o provimento dos
empregos por tempo determinado ocorrera por meio de processo seletivo
simplificado, utilizando apenas a avaliacio por titulos como Unico critério de
selecéo, desde que sejam respeitados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

EMPREGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carga horaria semanal 40 horas

Anaurilandia — escritério
CODEVALE 01

02

Requisitos Minimos de Ingresso: ensino médio e habilitagio minima na categoria “B"

Funcdes: auxiia as diversas areas do consércio nas rotinas de digitagdo, atuando no arquivo de
documentos, distribuicgo de correspondéncia e servicos extemno, eleborando relatérios e planihas de
controle, bem como realizando recepcdes e atendimentos pelos diversos meios; realizar atividades de nivel
medio, de grande complexidade, envolvendo a apresentagdo de solugdo para situagbes novas, a
necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior
elou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo planejamento em grau auxiliar e
pesquisas preliminares realzadas sob supervisgo indireta, predominantemente técnica, visando a
implementacéo das leis, regulamentos e nommas referentes & administracéo geral e especifica; superviséo
dos frabalhos que envolvam a aplicagcéo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo, metodos e
material, executados por equipes auxiliares, 0 empregado para melhor desenvolvimento das atividades
devera residir no municipio de Anaurilandia.

Nogdes: Conhecimento de arguivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Coreio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
comespondéncia. NogGes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogdes de seguranca do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar,
editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras;

Avenida Eduardo Elias Zahran, 3179 — Bairro Antonio Vendas — CEP 79003-000
Fone 67 3341-5990 — FAX 67 3349-0323 — Campo Grande — Mato Grosso do Sul
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Fungdes: remove o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos efou limpa-os com
aspiradores, flanelas ou vassouras apropriadas para conserva-los em boa aparéncia; limpa escadas, pisos
€ demais &reas intemas ou extemas dos diversos edificios que compéem o CODEVALE, obedecendo
instrucdes e nomas de Seguranca; amuma banheiros e toaletes limpando-os, desinfetando-os e
reabastecendo-0s com material higiénico, conservando em perfeitas condigbes de uso; remove moveis e
outros utensilios; efetua entrega de encomendas efou transmite recados aos ocupantes das diversas
instalagées do CODEVALE; prepara e distribui café, cha, paes, dentre outros; executa outras atividades
correlatas, o empregado para melhor desenvolvimento das atividades devera residir no municipio de
Anaurilandia.

Salario: 1.314,00 (Referéncia salarial 13)

TABELA 5 — REFERENCIA SALARIAL INICIAL

, 1 | R$2160,00 | 10 | R$2.576,00 "
>k 2 | RS5380,00 | 11 | R$ 1:676,00 | A, ¢
13 | R$320600 | 12 | R$2.612.00°
‘[ 4 | R$4.18200 | 13 | R$ 1.314,00
w | 5 | R$522300 | 14 | R$ 7.540,001<
=N, 6 | R$390400 | 15 | R$ 1.770,00
>} 7 | R§1.92100 | 16 | R$ 1.579,00
8 | R§6437.00 [ 1D [ \A2(1D
9 | R$1.897,00

Art. 2° Os empregos do CODEVALE serdo providos mediante contratacdo
celebrada apés concurso publico de provas ou de provas e titulos ou ainda
processo seletivo, exceto o de Diretor Executivo.

Art. 3° A dispensa de empregados publicos dar-se-4 nos termos do
regulamento de pessoal; enquanto o regulamento nao for editado, a dispensa sera
feita tomando-se por base procedimentos objetivos e impessoais, observado o
contraditério e ampla defesa.

Art. 4° Esta Resoluggo entra em vigor a partir na data de sua publicagio.

Art. 5° Fica revogada a Resolugéo n° 012/2023 do CODEVALE.

Campo Grande, 20 de Novembro de 2023

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Presidente




CODEVALE

Conséreio Publico de Desenwolvimento Vale do hinhema
Mato Grosse do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

R

CODEVALE
ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024 QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS
(DETALHADO)
Elaboracao
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
RS 1,00

02 Consércio Plblico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema

02.01 Conséreio Codevale
Codigo Especificac3o Valor

04 Administragio

04,122 Administracdc geral

04.122.0801 Administracdo do Consdrcio

04.122.0801.2001 Gerenciamento Consensual e Associada de Serviges Publicos
3.1.80.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 441.948,00
3.1.90.13 Obrigacbes Patronais 145.147 28
3.3.90.14 Diarias - Civil 204.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 58.200,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.90.39 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 387.400,00
4.4.90.51 Cbras e Instalacdes 1.500.000,00
449052 Equipamentcs e Material Permanente 1.064.732,00

10 Salde

10.301 Atencdo basica

10.301.0801 Administragdo do Conséreio

10.301.0801.2003 Manutencéo do Programa Trabalho na Satde
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 113.217,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 51.966,60
3.3.90.14 Diarias - Civil 36.000.00
3.3.90.36 Cutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 26.000,00

10 Salde

10.6086 Extens3o rural

10.606.0801 Administragéo do Censoércio

10.606.0801.2002 Manutenc&o do Programa de Trabalho SISBI
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 334.100,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 143.401,40
3.3.90.14 Diérias - Civil 180.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 18.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.80.39 Outros Serviges de Terceiros - Pessoa Juridica 188.200,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 12.000,00

10 Salde

10.606 Extensao rural

10.606.0801 Administragdo do Conséreio

10.606.0801.2003 Manutengéo do Programa Trabalho na Satde
3.1.20.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 493.883,00
3.1.90.13 Obrigacbes Patronais 226.692,30

18 Urbanismo

15.451 Infra-estrutura urbana

15.451.0801 Administragéo do Consoércio

15.451.0801.2012 Coordenagéo e Manutengdo do Progrma RECAPE
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 324.493,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 148.942 29
3.3.90.14 Dirias - Civil 180.000,00
3.3.80.30 Material de Consumo 262.400,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 238.000,00

18 Gestéo ambiental

18.541 Preservacdo e conservacio ambiental

18.541.0801 Administragéo do Conséreio

18.541.0801.2008 Implantagdo e Manutengdo do Aterro de Forma Consorciada

Data: 28/11/2023 22:30:08 Pagina: 1 de 2




CODEVALE

CODEVALE

Consércio Publico de Desenwlvimento Vale do Mnhema
Mato Grosso do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024 QUADRO DE DETALHAME

NTO DAS DESPESAS

(DETALHADO)
Elaboragio
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00

3.3.90.14 Diarias - Civil 15.000,00
3.3.80.30 Material de Consumo 35.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceircs - Pessoa Juridica 575.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalagbes 5.034.420,69
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 90.224,82

18 Gestdo ambiental

18.541 Preservagédo e conservacao ambiental

18.541.0801 Administragéo do Conséreio

18.541.0801.2011 Construgdo e Implantacio do Centro de Tratamento dos Residuos Sélidos e Servicos
3.3.90.30 Material de Consumo 5.000,00
3.3.80.39 Outros Serviges de Terceiros - Pessoa Juridica 39.775,18
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 10.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 5.000.00

21 Organizacao agraria

21.6086 Extensdo rural

21.606,0801 Administragdo do Conséreio

21.606.0801.2004 Manutengéo do Programa de Trabalho SIS/SUASA
3.1.80.11 Vencimentos e \iantagens Fixas - Pessoal Civil 493.883,00
3.1.90.13 Cbrigacbes Patronais 226.692,30

Total Orgao/Unidade:

13.330.718,86

Total Geral:

13.330.718,86

Data: 28/11/2023 22:30:08

ANAURILANDIA - MS, 28 de novemtro de 2023

Pagina: 2 de 2




CODEVALE

h"'“ Consércio Publico de Desenvolvimento Vale do Mnhema
H - Mato Grosso do Sul
& ' CNPJ 14.173.522/0001-08
CODEVALE
ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024 QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS
(DETALHADO)
Elaboragio
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
RS 1,00
02 Consércio Pliblico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema
02.01 Consércio Codevale
Codigo Especificacdo Valor
04 Administragéo
04,122 Administragao geral
04.122.0801 Administracdo do Consorcio
04.122.0801.2001 Gerenciamento Consensual e Associada de Servicos Publicos
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.064.732,00
15 Urbanismo
15.451 Infra-estrutura urbana
15.451.0801 Administragéo de Consércio
15.451.0801.2001 Gerenciamento Consensual e Associada de Servigos Publicos
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 3.928.746,59
Total Orgao/Unidade: 4.993.478,50
Total Geral: 4.993.478,59

Data: 28/11/2023 22:31:42

ANAURILANDIA - MS, 28 de novembro de 2023

Pagina: 1 de 1




CODEVALE

CODEVALE

Consdrcio Publico de Desenvolvimento Vale do Mnhema
Mato Grosso do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024 QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS
(DETALHADO)
Elaboracao
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00
02 Consorcio Pablico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema
02.01 Consorcio Codevale
Cédigo Especificagio Valor
04 Administracao
04.122 Administracao geral
04.122.0801 Administragdo do Consdreio
04.122.0801.2001 Gerenciamento Consensual e Associada de Servigos Plblicos
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.064.732,00
04 Administracéo
04,122 Administracéo geral
04.122.0801 Administra¢go do Conséreio
04.122.0801.2007 Convenio MAPA
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 410.000,00
15 Urbanismo
15.451 Infra-estrutura urbana
15.451.0801 Administragao do Consércio
15.451.0801.2001 Gerenciamento Consensual ¢ Associada de Servigos Plblicos
4.4.90.52 Eguipamentos e Material Permanente 3.928.746,59
Total Orgao/Unidade: 5.403.478,59
Total Geral: 5.403.478,59

Data: 28/11/2023 22:30:52

ANAURILANDIA - MS, 28 de novembro de 2023

Pagina: 1de 1




CODEVALE

CODEVALE

Censdrecic Pablico de Desenwolvimento Vale do ivinhema

Mato Grosso do Sul

CNPJ 14.173.522/0001-08

PROGRAMA ANUAL DE TRABALHO DO GOVERNO EM TERMOS DE REALIZAGOES
EXERCICIO 2024

Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

R$ 1,00

S Codigo Espegificagio : L LR Obrag . Prestagho de Servigo':
0.301.0801.2003. Manutengéo do Programa Trabatho na Satide 228.183,60
0.606.0801.2002, Manutencgic do Pragrama de Trabalho SISB| 877.701,40
0.606.0801.2003. Manutengdo do Programa Trabalho na Saide 720.575,30
1.606.0801.2004. Manutengéo de Programa de Trabalho SIS/ISUASA 720.575,30
4,122 .0801,2001. Gerenciamento Consensual e Asscciada de Servigos Publicos 3.803.427.28

4.122.0801.2007.  Convenio MAPA 410.000,00
5.451.0801.2001. Gerenciamento Consensual e Associada de Servigos Publicos 3.928.746,59
5.451.0801.2012. Coordenagio e Manutengio do Progrma RECAPE 1.155.835,29
8.541.0801.2008. Implanta¢do e Manutengio do Aterro de Forma Consorciada 5,764.645,51
8.541.0801.2011. Construgéo e implantagéo do Centro de Tratamento dos Residuos Salidos e Servigos 59.775,18
TOTAL GERAL.: 0,00 410.600,00 17.259.465,45
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS: 0,00
PREV. TRANSF. PATRCNAIS RECEBIDAS: 0,00
TOTAL GERAL: 17.669.465,45
ANAURILANDIA - MS, 28 de novembro de 2023
Data; 28/11/2023 22:27:37 Pagina: 1 de 1




CODEVALE

CODEVALE

Consdreio Pablico de Desenvohimento Vale do Mnhema
Mato Grosso do Sul
CNPJ 14,173.522/0001-08

SUMARIO GERAL DA RECEITA POR FONTES E DA DESPESA POR FUNCOES DE GOVERNO
EXERCICIC 2024
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00
Receita Valor da receita Valor dedugiao Tofal | Despesa Total
Receitas correntes 17.669.465,45 Administracao 4.213.427,28
Receita Patrimonial 291.900,00 281.000,00 } Gestdo ambiental 5.824.420 69
Transferéncias Correntes 17.378.465,45 17.378.465,45 Organizagho agraria 720.575,30
Sande 1.826.460,30
Urbanismo 5.084.581,88
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS: 0,00 PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS: 0,00
PREV. TRANSF. PATRONAIS RECEBIDAS: 0,00 PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS: 0,00

TOTAL:

ANAURILANDGIA - MS, 28 de novembro de 2023

17.669.465,45

TOTAL:

17.669.465,45

Data: 28/11/2023 22:26 34

Pagina: 1 de 1




CODEVALE

CODEVALE

Conséreio Pliblice de Desenvoiimento Vale do Vinhema

Mato Grosso do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

ANEXO 2 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGCAO DA NATUREZA DE DESPESA POR GRGAO

EXERCICIO 2024

Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo Il & Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985

Orgdo: 02 - Consoreio Pablico de Desenveivimento do Vale do lvinhema

R$ 1,00

" Codigo Especificagio Desdobramento - Modalidade Grupo  Categoria Econémica
3 Despesas correntes 5.614.341,35
3.1 Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 3.144 366,17
3.1.90 Aplicacdes Diretas 3.144.,366,17
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.201.524,00
3.1.90.13 Obrigactes Patronais 94284217
33 Qutras Despesas Correntes 2.469975,18
3.3.90 Aplicagbes Diretas 2.469.975,18
3.3.00.14 Diarias - Civil 615.000,00
3.3.80.30 Material de Consumo 378.600,00
3.3.80.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 22.000,00
3.3.90.39 Quitros Servigos de Terceiros - Pessea Juridica 1.454.375,18
4 Despesas de capital 12.055.124,10
4.4 lnvestimentos 12.0565.124,10
4.4.90 Apticacbes Diretas 12.055.124,10
4.4.90.51 Obras e Instalagoes 6.544.420,69
4.4.90.52 Equipamentos e Malerial Permanente 5.510.703,41

TOTAL ORGAOQ: 17.669.465,45
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS: 0,00 PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS: 0,00 TOTAL GERAL: 17.669.465,45
ANAURILANDIA - MS, 28 de novembro de 2023
Pagina: 1 de 1

Data: 28/11/2023 22:20:00




CODEVALE

CODEVALE

Consdrcio Pablice de Desenvolvimento Vale do vinhema
Mato Grosso do Sul

CNPJ 14.173,522/0001-08

ANEXO 9 nm Lei n°®4.320, de 17 Qm.w margo de 1964 )
DEMONSTRAGAO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

EXERCICIO 2024

Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo V & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985

R$ 1,00 Fungdes
QOrgido Administragao Salde Urbanismo Gestiio ambiental | Organizagdo agraria Total

02 - Consdrcio Publico de Desenvolvimento do Vale do lvinhema 4.213.42728 1.826,460,30 5.084 581,88 5.824.420,69 720.575,30 17.669.465,45
Total 4.213.427,28 1.826.460,30 5.084.581,88 5.824.420,69 720.575,30 17.669.465,45

ANAURHANDIA - MS, 28 de novembro de 2023

Data: 28/11/2023 22:24.35

Pagina: 1de 1




CODEVALE

CODEVALE

Consdrcio Piblico de Desenvolvimento Vale do hinhema

Mato Grosso do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

DEMONSTRAGAO DA DESPESA POR FUNGOES, SUBF

Codigo
04
04.122
04,122.0801
04.122.0801.2001
04.122.0801,2001,1.700
04.122.0801.2001.1.701
04,122.0801.2001.1.886.0000
04.122.0801.2007
04.122.0801.2007.1.700
10
10.301
10.301.0801
10.301.0801.2003
10.301.0801.2003.1.880.2000
10.606
10.606.0801
10.606.0801.2002
10.606.0801.2002.1.880.0000
10.606.0801.2003
10.606.0801.2003.1.880.0000
15
15.451
15.451.0801
15.451.0801,2001
15.451.0801.200%,1.700
15.451.0801.2001.1.70%
15.451.0801.2012
15.451.0801.2012.1.880.0000
18
18.541
18.541.0801

ANEXO 8 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
UNCOES E PROGRAMAS CONFORME ov
EXERCICIO 2024

Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo Vv m_ Porlaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de _nm,__ma:o de 1985

) Ummo:mmc

Adminisiraggo
Administragio gerat

Administragdo do Consércio

Gerenciamento Consensual e Associada de Servigos Plblicos

Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unisio
Qulras Transferéngias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Fstados
Sem codigo de acompanhamento

Convenic MAPA

Qutras Transferéncias de Gonvénios ou Instrumentos Congéneres da Unigo
Salde

Adencdo basica

Administragdo do Consdrcic

Manutencéo do Programa Trabatho na Saide

Sem codigo de acompanhamento

Extensao rural

Administragdo do Consércio

Manutencéio do Programa de Trabalho SISBI

Sem codigo de acompanhamento

Manutengio do Programa Trabatho na Satide

Sem cadigo de acompanhamento

Urbanismo

Infra-estrutura urbana

Administragdo do Consdrcio

Gerenciamento Consensuai e Associada de Servigos Plblicos

Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido
Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados
Coordenagao ¢ Manutengao do Progrma RECAFE

Sem codigo de acompanhamento

Gestéo ambienial

Preservagao e conservagao ambiental

Administragdo de Consodreic

Ordindrio
421342728
4.213.427,28
4,213.427,28
3.803.427,28

250.000,00
799.132,00
2.754.295,28
410.000,00
410.000,00
1.826.460,30
228.183,60
228.183,60
22B.183,60
228.183,860
1.598.276,70
1.598.276,70
877.701,40
877.701,40
7720.575,30
720.575,30
5.084.581,88
5.084.581,88
5.084.581,88
3.928.746 59
1.020.938,51
2.807 808,08
1.165.835,29
1.155.835,29
5.824.420,69
0.824.420.69
5.824.420,69

INCULO COM OS RECURSOS

Vinculado
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
£,00
0,00
0,00
4,00
0,00
0,00
8,00
0,00
0,00
0,00
0,00

R$ 1,00

" Total
4.213.427 28
4.213.427 28
4.213.427 28
3.803.427,28
250.000,00
799.132,00
2.754.295.28
410.000,00
410.000,00
1.826.460,30
228.183.60
228.183,60
228.183,60
228.183,60
1.598.276,70
1.598.278,70
877.701,40
877.701.40
720.575,30
720.575,30
5.084.581,88
5.084.581,88
5.084.581,88
3.928.748,59
1.020.938,51
2.907.808,08
1.155.835,29
1.155.835,29
5.824 420,69
5.824.420 69
5.824.420,69

Data: 28/11/2023 22:23:18

Pagina: 1 de 2




CODEVALE

CODEVALE

Consaorcio Plblico de Desenvolvimento Vale do vinhema

Mate Grosso do Suf
CNPJ 14.173.522/0001-08

DEMONSTRACAO DA DESPESA POR FUNGOES, SUBF

ANEXO 8 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

EXERCICIO 2024

Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

UNCOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS

Cédigo -Descrigio . | s AR ~'Ordinarie Vinculado Total
.%m.ma._.omo._.moom Implantagdo e Manutengio do Aterro de Forma Consorciada 5.764.645,51 0,00 5.764.645,51
$8.541.0801,2008.1.880.0000 Sem codige de acompanhamento 5.764 645,51 0,00 5.764.645,51%
18.541.0801.2011 Construgic e Implantagdce do Centro de Tratamento dos Residuos Sélidos e Servicos 59.775,18 0,00 59.775,18
18.541.0801.2011.1.880.0000 Sem codigo de acompanhamento 59.775,18 9,00 59.775,18
21 Organizagio agraria 720.575,30 0,00 720.575,30
21.606 Extensdo rural 720.575,30 0,00 720.575,30
21.606.0801 Administragéo do Consoéreio 720.575,30 0.00 720.575,30
21.606.0801.2004 Manutencsio do Pragrama de Trabatho SIS/SUASA 720.575,30 6,00 720.575,30
21.606.0801.2004.1.880.0000 Sem cadigo de acompanhamento 720.575,30 0,00 720.575,30
TOTAL: 17.669.465,45 6,00 17.669.465,45

PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS: 0,00

PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS: 0,00

ANAURILANDIA - MS, 28 de novembro de 2023

TOTAL GERAL:

17.669,465,45

Data: 28/11/2023 22:23:18

Péagira: 2 de 2
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. CODEVALE

e : Consdreio Publico de Desenvolvimento Vale do iMnhema
" - Mato Grosso do Sul
) CNPJ 14.173.522/0001-08
CODEVAL
ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024 QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS
(DETALHADO)
Elaboragao
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1,00
02 Consdrcio Plblico de Desenvolvimento do Vale do lvinhema
02.01 Consércio Codevale
Cddigo Especificacao Valor
04 Administragédo
04.122 Administracdo geral
04.122.0801 Administragéo do Conséreio
04.122.0801.2001 Gerenciamento Consensual e Associada de Servigos Publicos
3.1.80.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 441.948 00
3.1.90.13 Cbrigacdes Patronais 145.147,28
3.3.90.14 Diarias - Civil 204.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 58.200,00
3.3.90.36 Outres Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.80.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Jurfdica 387.400,00
4.4.90.51 Obras e Instalactes 1.500.000,00
4.4,90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.064.732,00
04 Administracdo
04,122 Administragéo geral
04,122.0801 Administraggo do Consdéreio
04.122.0801.2007 Convenio MAPA
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 410.000,00
10 Salde 3
10.301 Atengdo basica
10.301.0801 Administragéo do Conséreio
10.301.0801.2003 Manutencéc do Programa Trabalho na Salde
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 113.217.00
3.1.90.13 Obrigagtes Patronais 51.966,60
3.3.90.14 Diarias - Civil 36.000,00
3.3.80.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 26.000,00
10 Saude
10.606 Extensao rural
10.606.0801 Administragéo do Consoreio
10.606.0801.2002 Manuteng@o do Programa de Trabalho SISBI
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 334.100,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 143.401,40
3.3.80.14 Diarias - Civil 180.000,00
3.3.80.30 Material de Consumo 18.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 188.200,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 12.000,00
10 Saude
10.606 Extensao rural
10.606.0801 Administracdo do Consércio
10.606.0801.2003 Manutencéo do Programa Trabalho na Satide
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 493,883,00
3.1.80.13 Obrigacdes Patronais 226.692,30
18 Urbanismo
15.451 Infra-estrutura urbana
15.451.0801 Administragéo do Conséreio
15.451.0801.2001 Gerenciamento Consensual e Associada de Servigos Pablicos
4.490.52 Equipamentos e Material Permanente 3.928.746,59
5 Urbanismo
15.451 Infra-estrutura urbana
15.451.0801 Administragao do Consércio
15.451.0801.2012 Coordenacéo e Manutencéo do Progrma RECAPE

Data: 28/11/2023 16:57:58
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CODEVALE

CODEVALE

Consdreic Pablico de Desenvoivimento Vale do hMinhema
Mato Grosse do Sul
CNPJ 14 173.522/0001-08

ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024 QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS
(DETALHADO)
Elaboracio
Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
R$ 1.00

3.1.80.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 324.493,00
3.1.80.13 Obrigagbes Patronais 148.942,29
338014 Diarias - Civil 180.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 262.400,00
3.3.80.36 Cutros Servicos de Tercelros - Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.80.39 Cutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 238.000,00

18 Gestédo ambiental

18.541 Preservacde e conservagao ambiental

16.541.0801 Administrag@o do Conséreio

18.541.0801.2008 Implantagdo e Manutengdo do Aterro de Forma Consorciada
3.3.80.14 Diérias - Civit 15.000,00
3.3.90.30 Material de Consumeo 35.000,00
3.3.90,38 Outros Servigos de Terceires - Pessoa Fisica 15.000.00
3.3.80.38 Outres Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 575.000.00
4.4.90.51 Obras e instalagoes 5.034.420,69
4,4.90.52 Eguipamentos e Material Permanente 90.224.82

18 Gestéo ambiental

18.541 Preservagdo e conservagao ambiental

18.541.0801 Administrac&o do Conséreio

18.541.0801.20711 Construgao e Implantacio do Centro de Tratamento dos Residuos Sdlidos e Servigos
3.3.90.30 Material de Consumo 5.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 39.775,18
4.4.90.51 Obras e Instalactes 10.000,00
4.4.90.52 Equipamentos & Material Permanente 5.000,00

21 Organizagdo agraria

21.6086 Extensao rural

21.606.0801 Administraggo do Consdrgio

21.606.0801.2004 Manutengdio do Programa de Trabalho SIS/SUASA
3.1.80.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 493.883,00
3.1.9013 Obrigagbes Patronais 226.682 30

Total OrgaoiUnidade:

17.669.465,45

Total Geral:

17.669.465,45

Data: 28/11/2023 16:57:58

ANAURILANDIA ~ MS, 28 de novembro de 2023
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CODEVALE

Consorcio Publico de Desenvolvimento Vale do Mnhema

Mato Grosso do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

_ ANEXO 7 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DE FUNGOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES

EXERCICIO 2024
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo V a Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
Codigo Descrigédo Projetos Atividades Especiais Total
" 04 Administragéo 410.000,00 3.803.427,28 0,00 4.213.427,28
04.122 Administragdo geral 410.000,00 3.803.427 28 0,00 4.213.427,28
04.122.0801 Administragdo do Consércio 410.000,00 3.803.427,28 0,00 4.213.427,28
04.122.0801.2001  Gerenciamento Consensual e Associada de Servigos Publicos 0,00 3.803.427,28 0,00 3.803.427,28
04.122.0801.2007  Convenio MAPA 410.000,00 0,00 0,00 410.000,00
10 Salde 0,00 1.826.460,30 0,00 1.826.460,30
10.301 Atencéo basica 0,00 228.183,60 0,00 228.183,60
10.301.0801 Administragdo do Consorcio 0,00 228.183,60 0,00 228.183,60
10.301.0801.2003  Manutengdo do Programa Trabalho na Satde 0,00 228.183,60 0,00 228.183,60
10.606 Extenséo rural 0,00 1.598.276,70 0,00 1.598.276,70
10.606.0801 Administragéo do Consércio 0,00 1.598.276,70 0,00 1.598.276,70
10.606.0801.2002  Manutengéo do Programa de Trabalho SISBI 0,00 877.701,40 0,00 877.701,40
10.606.0801.2003  Manutengdo do Programa Trabalho na Saude 0,00 720.575,30 0,00 720,575,30
15 Urbanismo 0,00 5.084.581,88 0,00 5.084.581,88
15.451 Infra-estrutura urbana 0,00 5.084.581,88 0,00 5.084.581,88
15.451.0801 Administragdo do Consércio 0,00 5.084.581,88 0,00 5.084.581,88
15.451.0801.2001  Gerenciamento Consensual e Associada de Servigos Publicos 0,00 3.928.746,59 0,00 3.928.746,59
15.451.0801.2012  Coordenagdo e Manutengéo do Progrma RECAPE 0,00 1.155.835,29 0,00 1.155.835,29
18 Gestéo ambiental 5.824.420,69 0,00 0,00 5.824.420,69
18.541 Preservagado e conservacdo ambiental 5.824.420,69 0,00 0,00 5.824.420,69
18.541.0801 Administragdo do Consorcio 5.824.420,69 0,00 0,00 5.824.420,69
18.5641.0801.2008  Implantagdo e Manutengao do Aterro de Forma Consorciada 5.764.645,51 0,00 0,00 5.764.645,51
18.541.0801.2011  Construgéo e Implantagéo do Centro de Tratamento dos Residuos Sélidos e Servigos 59.775,18 0,00 0,00 598.775,18
21 Organizagio agraria 0,00 720.575,30 0,00 720.575,30
21.606 Extensao rural 0,00 720.575,30 0,00 720.575,30
21.606.0801 Administrag&o do Consorcio 0,00 720.575,30 0,00 720.575,30
21.606.0801.2004  Manuteng&o do Programa de Trabalho SIS/SUASA 0,00 720.575,30 0,00 720.575,30
TOTAL: 6.234.420,69 11.435.044,76 0,00 17.669.465,45
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS: 0,00 PREV. TRANSF. PATRONAIS CONCEDIDAS: 0,00
Data: 28/11/2023 22:22:26 Pagina: 1de 2




CODEVALE

CODEVALE

Consércio Publico de Desenvolvimento Vale do hinhema
Mato Grosso do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

) ANEXO 7 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRACAO DE FUNCOES, PROGRAMAS E SUBPROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
EXERCICIO 2024
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Codige Descrigio “Projetos - " - Atividades " Especiais” Total

ANAURILANDIA - MS, 28 de novembro de 2023

Data: 28/11/2023 22:22:26
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CODEVALE

Consdrcio Publico de Desenwlvmento Vale do hinhema
Mato Grosse do Sul
CNPJ 14.173.522/000%-08

CODEVALE

ANEXO 2 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA
EXERCICIO 2024

Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendoe ! a Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
' Gbdige ' Espevificaghio % Fonte Categoria.
1 Receitas Correntes 17.669.465 45
1.3 Receita Pafrimenial 291.000,00
1.3.2 Vaiores Mobiliarios
1.3.2.1 Juros & Corregdes Moneldrias
1.3.2.1.01 Remuneracio de Depésitos Bancarios
1321010 Remuneragao de Depdsitos Bancarics
1.3.21.01.01 Remuneragio de Depdsitos Bancarios - Principal
1.7 Transferéncias Correntes 17.378.465 45
1.7.1 Transferéacias da Unidio e de Suas Entidades
1.7.19 Outras Transferéncias de Recursos da Uniéo e de Suas Entidades
1.7.1.9.52 Transferéncias da Unido a Consércios Piblicos
1.7.1.9.52.0 Transferéncias da Uni&io a Consdreios Publicos
1.7.1.952.0.1 Transferéncias da Unisic a Consércios Publicos - Principal
1.7.2 Transferéncias dos Estados & do Distrito Federat e de Suas Entidades
1.7.29 Outras Transferéncias dos Estados e Distrio Federal
1.7.2.9.50 Transferéncias de Estados a Consorcios Pablicos
1.7.2.9.50.0 Transferéncias de Estados a Consorcios Publicos
1.7.29.50.0.1 Transteréncias de Estados a Consércios Pdblicos - Principai
1.7.3 Transferéncias dos Municipics e de Suas Entidades
1.7.39 Outras Transferéncias dos Municipios
1.7.3.9.50 Transferéncias de Municipics a Conséreios Publicos
1.7.3.9.50.0 Transferéncias de Municipios a Consorcios Pablicos
1.7.3.9.50.0.1 Transferéncias de Municipios a Constraios Publicos - Principal

1.7.3.9.50.0.1.01 Transferéncias de Municipios a Consoreios Ptiblices - Anaurilangia

“.Nm.m.mo.o.._ 01.0 Transferéncias de Municipios a Consarcios Pablicos - Anaurilandia - Rateio

M.w.w.m.mo.o; 01.0 Transferéncias de Municipios a Consoreios Publicos - Anauritandia - Sisb

1.7.3.9.50.0.1.01.0

3 Transferéncias de Municipios a Consércios Pdblicos - Anaurilandia - Saude

Data: 28/11/2023 22:20:43
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CODEVALE

CODEVALE

Consorcio Publico de Desenwlvimento Vale do hMnhema

Mate Grosse do Sul
CNFJ 14.173.522/0001-08

ANEXO 2 da Leij n°®

4.320, de 17 de margo de 1964

DEMONSTRACAO DA RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA
EXERCICIO 2024

Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo HI & Portaria SOF/SEPLAN/EIR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985

1.7.3.9.50.6.1.01.0
”.ﬂ.w.m.mo.o; 01.0
._m..\..m.m.mo.o.\_ 01.0
w.w.m.w.m@.o; 01.0
M.w.m.m.mo.o. 1.01.0
17.3.9.50.0.1.02

1.7.3.8.50.0.1.02.0
“ 7.3.9.50.01.02.0
w,ﬂ.m.w.mo.o. 1.02.0
w.w.w.w.ma.o.,_ 0z2.0
M.w.w.w.mo.o.‘_ 02.0

1.7.3.9.50.0.1.02.0
6

1.7.3.9.50.0.1.03
1.7.3.9.50.0.1.03.0
1
1.7.3.9.50.0.1.03.0
2
1.7.3.9.50.0.1.03.0
3
1.7.3.9.50.0.1.03.0
4
1.7.3.9.50.0.1.03.0
5
1.7.3.9.50.0.1.03.0
6

1.7.3.9.50.0.1.04

Transferéncias de Municipios a Consércios Piblicos - Anaurildndia - Castra Movel
Transferéncias de Municipios a Gonsorcios Prblicos - Anaurilandia - Aterro
Transferéncias de Municipios a Censarcios Piblicos - Anauritandia - Frigorifico
Transferéncias de Municipios a Consoércios Pablicos - Anaurilandia - Pavimentagao

Transferéncias de Municipios a Consoércios Publicos - Anaurilandia - SEDE
Transferéncias de Municipios a Consdrcios Pablicos - Angélica

Transferéncias de Municipios a Consorcios Piblicos - Angélica - Rateio
Transferéncias de Municipios a Consorcios Pablicos - Angelica - Sisb
Transferéncias de Municipios a Conséreios Piiblicos - Angélica - Sadde
Transferéncias de Municipios a Constreios Plblicos - Angélica - Castra Movel
Transferéncias de Municipios & Conséreios Publicos - Angeélica - Aterro

Transferéncias de Municipios a Conséreios Pablicos - Angélica - SEDE
Transferéncias de Munigipios a Consdéreios Piblicos - Bataguassu

Transferéncias de Municipios a Conséreios Pablicos - Bataguassu - Rateio
Transferéncias de Municipios a Consércios Plibficos - Bataguassu - Sisb

Transferéncias de Municipios a Consérelos Publicos - Bataguassu - Saude

Transferéncias de Municipios a Consercios Publicos - Bataguassu - Castra Mdvel
Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Bataguassu - Aterro

Transferéncias de Muricipios a Consérclos Piblicos - Bataguassu - SEDE

Transferéncias de Munieipios a Consércios Pablicos - Bataypora

RS 1,00

Data: 28/11/2023 22:20:43
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CODEVALE

Consoreio Publico de Desenvolvimento Vale do inhema

Mato Grosso do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

ANEXO 2 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRACAO DA RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA
EXERCICIO 2024

Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo Il a Portaria SOF/SEPLAN/PR n°® 08, de 04 de Fevereiro de 1985

1.7.3.9.50.0.1.04.0
1

1.7.3.9.50.0.1.04.0
2

1.7.3.9.50.0.1.04.0
3

1.7.3.9.50.0.1.04.0
”.N.w.m.mo.o.A.oa.o
w.w.w.@.mo.o.\_ .04.0
w.ﬂm.w.mob;.o&.o
H.ﬂ.m.m.mo.o.._.om

1.7.3.9.60.0.1.05.0
M.w.w.w.mo.o.._ .05.0

1.7.3.9.50.0.1.05.0
W.w.w.m.mc.o.._ .05.0
u.w.w.w.mo.o.‘_ .05.0
M.w.m.w.mo.o; .05.0

1.7.3.9.50.0.1.06

1.7.3.9.50.0.1.06.0
“ .7.3.9.50.0.1.06.0
w.w.w.w,mm_.o; .06.0
w.w.m.w,mo.o.._ .06.0
M.w.m.@.mo.o;.omb

Transferéncias de Municipios a Consorcios Piblicos - Batayporé - Rateio
Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Bataypora - Sisb
Transferéncias de Municipios a Consoéreios Publicos - Batayporé - Salde
Transferéncias de Municipios a Consorcios Plblicos - Bataypora - Castra Movel
Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Bataypora - Aterro
Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Bataypora - Frigorifico

Transferéncias de Municipios a Consércios Pablicos - Bataypora - SEDE
Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Brasilandia

Transferéncias de Municipios a Consércios Plblicos - Brasilandia - Rateio
Transferéncias de Municipios a Consdrcios Publicos - Brasilandia - Sisb
Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Brasilandia - Saide
Transferéncias de Municipios a Consércios Plblicos - Brasilandia - Castra Movel
Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Brasilandia - Aterro

Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Brasilandia - SEDE
Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Deodapolis

Transferéncias de Municipios a Consarcios Publicos - Deodapolis - Raleio
Transferéncias de Municipios a Consorcios Pablicos - Deodapolis - Sisb
Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Deodapolis - Sadde
Transferéncias de Municipios a Consdrcios Publicos - Deodapolis - Castra Movel

Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Deodapolis- Aterro

R$ 1,00

Data: 28/11/2023 22:20:43
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CODEVALE

. ;
: B 24 Conséreio Publico de Desenwolvimento Vale do IMinhema
Mato Grosso do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

ANEXO w da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGAO DA RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA
EXERCICIO 2024

Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo Il 3 Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985

1.7.3.9.50.0.1.06.0
6
1.7.3.9.50.0.1.07 Transferéncias de Municipios a Consércios Piblicos - Gléria de Dourados

1.7.3.9.50.0.1.07.0
1

Transferéncias de Municipios a Consorcios Plblicos - Deodapalis - SEDE

Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Gldria de Dourados - Rateio

m.w.w.m.mo.o.\_ 07.0 Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Gloria de Dourados - Sisb

1.7.3.9.50.0.1.07.0 Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Gléria de Dourados - Satde

3
M.Nm.m.mo.o;bﬂ.o Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Gléria de Dourados - Castra Mével
m.ﬂm.w.mo.o.d.oﬂb Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Gléria de Dourados - Aterro
m._w.w.w.m.mo.o.,_.cw.o Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Gléria de Dourados - SEDE

1.7.3.9.50.0.1.08 Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - lvinhema

.A_.w.m.w.mo.o; .08.0 Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Ivinhema - Rateio
1.7.3.9.50.0.1.08.0
2
1.7.3.9.50.0.1.08.0
3

Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Ivinhema - Sisb

Transferéncias de Municipios a Conséreios Pablicos - Ivinhema - Salde

1.7.3.9.50.0.1.08.0
4
1.7.3.9.50.0.1.08.0
5
1.7.3.9.50.0.1.08.0
6
1.7.3.9.50.0.1.11 Transferéncias de Municipios a Consoércios Plblicos - Nova Andradina

1.7.3.9.50.0.1.11.0
1

Transferéncias de Municipios a Consoércios Publicos - lvinhema - Castra Movel
Transferéncias de Municipios a Consorcios Pablicos - Ivinhema - Aterro

Transferéncias de Municipios a Consarcios Publicos - lvinhema - SEDE

Transferéncias de Municipios a Consércios Pablicos - Nova Andradina - Rateio

M.Nu.@.mob.: 10 Transferéncias de Municipios a Consdrcios Publicos - Nova Andradina - Sisb

m.w.m.m.mo.o.d.AA.c Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Nova Andradina - Saude

1.7.3.9.50.0.1.11.0

4 Transferéncias de Municipios a Consorcios Plblicos - Nova Andradina - Castra Movel

R$ 1,00

Data: 28/11/2023 22:20:43
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CODEVALE

CODEVALE

Conséreio Publico de Desenvohimento Vaie do hMnhema

Mato Grosso do Sui
CNPJ 14.173.522/0001-08

>zmx0w da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGAO DA RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA
EXERCICIO 2024

Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de investimentos.

Adendo Ill & Portaria SOF/SEPLAN/PR n® 08, de 04 de Fevereiro de 1985

1.7.3.9.50.0.1.11.0
5
1.7.3.9.50.0.1.11.0
6

1.7.3.9.50.0.1.12

1.7.3.9.50.0.1.12.0
“,N.m.w.mc.o; 2.0
m.ﬂ.m.m.mc.o. 1.12.0
._w.u.w.m.mo.c.“.\_m.o
M.Nw.m.mo.o.._.ﬂm.o

1.7.3.9.50.0.1.12.0
6

1.7.3.9.50.01.13
1.7.3.9.50.01.13.0
1
1.7.3.950.0.1.13.0
2
1.7.3.9.50.0.1.13.0
3
1.7.3.9.50.0.1.13.0
4
1.7.3.9.50.0.1.13.0
5
1.7.3.9.50.0,1.13.0
6

1.7.3.9.50.01.14
1.7.3.950.0.1.14.0
1
1.7.3.9.50.0.1.14.0
2

1.7.3.9.50.0.1.14.0
3

Transferéncias de Municipios a Conséreios Publicos - Nova Andradina - Aterro

Transferéncias de Municipios a Conséreios Pablicos - Nova Andradina - SEDE
Transferéncias de Municipios a Conséreios Publicos - Nove Horizonte do Sul

Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Novo Horizente do Sul - Rateio
Transferéncias de Municipios a Conséreios Publicos - Novo Horizonte do Sul - Sisb

Transferéncias de Muricipios a Consorcios Piblicos - Nove Horizonte do Suf - Satide

Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Novo Horizonte do Sul - Castra Movel

Transferéncias de Municipios a Consércios Pablicos - Novo Horizonte do Sul - Aterro

Transferéncias de Municipios a Consércios Pablicos - Nove Horizonte do Sul - SEDE
Transferéncias de Municipios a Consorcios Pablicos - Rio Brilhante

Transferéncias de Municipios a Conséreios Publicos - Rio Brilhante - Rateio
Transferdncias de Municipios a Consorcios Publicos - Rio Brithante - Sish
Transferéncias de Municipios a Consorcios Pdblicos - Rio Brilhante - Sadde
Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Rio Brilhante - Castra Movel
Transleréncias de Municipios a Consorcios Publicos - Rio Brithante - Aterro

Transferéncias de Municipios a Consorcios Pablicos - Rio Brilhante - SEDE
Transferéncias de Municipios a Consorcios Piblicos - Santa Rita do Pardo

Transferéncias de Municipios a Consércios Piblicos - Sania Rita do Pardo - Rateio
Transferéncias de Municipios a Consdércios Pablicos - Santa Rita do Pardo - Sisb

Transferéncias de Municipios a Consorcios Publices - Santa Rita do Pardo - Saude

R$ 1,00

Data: 28/11/2023 22:20:43
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CODEVALE

Consorcio Pablico de Desenvolvimento Vale do lvinhema
Mato Grosso do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

ANEXO 2 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
DEMONSTRAGAO DA RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA
EXERCICIO 2024

Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo Ill & Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
M.Nw.m.mcb.‘_.i.o Transferéncias de Municipios a Consarcios Publicos - Santa Rita do Pardo - Castra Mével

m.w.m.w.mo.o.,_.ﬁ.o Transferéncias de Municipios a Consdrcios Publicos - Santa Rita do Pardo - Aterro

m.w.w.m.mc.c.‘_ 4.0 Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Santa Rita do Pardo - Frigorifico

w.u.m.m.ma.o.,_ A4 Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Santa Rita - Pavimentacao

M..\.w.w.mc.o. 1.14.0 Transferéncias de Municipios a Consdrcios Piblicos - Santa Rita - SEDE

1.7.3.9.50.0.1.15 Transferéncias de Municipios a Consarcios Publicos - Taquarussu

“.w.m.w.mo.o.A.Am.o Transferéncias de Municipios a Consorcios Pablicos - Taquarussu - Rateio

m.ﬂw.m.m@.o.\_ 150 Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Taguarussu - Sisb

m_*.ﬂ.m.w.mo.o.._.._m.o Transferénclas de Municipios a Consércios Publicos - Taguarussu - Satde

M.w.w.w‘mo.o;.qm.o Transferéncias de Municipios a Consércios Pablicos - Taquarussu - Castra Movel

M.u.m.w.mob;;m.o Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Taquarussu - Aterro

m.ﬂ.u.w.mc.o.,_ 150 Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Taguarussu - SEDE

1.7.3.9.50.0.1.16 Transferéncias de Municipios a Consércios Plblicos - Vicentina

%w.w.w.mo.o;;m.o Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Vicentina - Rateio

m.w.m.m.mo.o; 160 Transferéncias de Municipios a Conséreios Piblicos - Vicentina - Sisb

m.u.m.m.wa.o. 1180 Transferéncias de Municipios a Consércios Piblicos - Vicentina - Saude

M.w.w.w.mo.m.._.qm.o Transferéncias de Municipios a Consércios Ptblicos - Vicentina - Castra Movel

m.w,u.m.mo.o; A8 Transferéncias de Municipios a Consorcios Publicos - Vicentina - Aterro
Data: 28/11/2023 22:20:43 Pagina: 6 de 7




CODEVALE

Conséreio Publico de Desemvolvimento Vale do lvinhema
Malo Grasso do Sul
CNP.J 14.173.522/0001-08

CODEVALE

—
ANEXO 2 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 X
DEMONSTRAGAO DA RECEITA POR CATEGORIA ECONOMICA
EXERCICIO 2024
Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.
Adendo Il 3 Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Favereiro de 1985 R% 1,00
m.w.m.m.mo.o; 18.0 Transferéncias de Muricipios a Consorcios Pablicos - Vicentina - SEDE
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS: 0,00
PREV. TRANSF. PATRONAIS RECEBIDAS: 0,00

TOTAL GERAL:

ANAURILANDIA - MS, 28 de novembro de 2023

17.669.465,45

Data: 28/11/2023 22:20:43
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CODEVALE

Consdércio Pablico de Desenvolvimento Vale do Mnhema
Mato Grosso do Sut
CNPJ 14.173.522/0001-08

CODEVALE

B ANEXO 6 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 . B
DEMONSTRAGAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO DESPESAS POR ORGAO
EXERCICIO 2024

Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Adendo V a Porlaria SOF/SEPLAN/PR p° 08, de 04 de Fevereiro de 1985 R$ 1,00
Orgiio: 02 - Consorcio Piblice de Desenvolvimento do Vale do lvinhema
‘Cédigo Descrigdo Projetos Afividades Especiais Total
04 Administraggo 410.000,00 3.803.427,28 0,06 4.2%3.427 28
04.122 Administracie geral 410.000,00 3.803.427.28 0,00 4.213.427,28
04.122,0801 Admiristragdo do Consércio 410.000,00 3.803.427 28 0,00 4.213.427.28
04.122.0801.2001 Gerenciamento Consensual e Assotiada de Servigos Publicos 0,00 3.803.427,28 0,00 3.803.427,28
04.122.0801.2007  Convenio MAPA 410.000,00 0.00 0,00 410.000,00
10 Saude 0,00 1.826.460,30 0,00 1.826.460,30
10.301 Atencio basica 0.00 228.183,60 0,00 228.183,60
10.301.0801% Administragao do Consércio 0,00 228,183,680 0,00 228.183,60
10.301.0801.2003 Manutengéo do Programa Trabatho na Salde 0,00 228,183,60 0.00 228.183,60
10.606 Extensao rural 0,00 1.598.276,70 0,00 1.598.276,70
10.606.0801 Administragio do Consércio 0,00 1.598.276.70 0,00 1.598.276,70
10.606,080%.2002 Manutengdo do Programa de Trabalho SISB[ 0,00 877.701,40 0,00 877.701,40
10.606.0801.2003 Manutencéo do Pregrama Trabalho na Sadde 4,00 720.575,30 0,00 720.575,30
i5 Urbanismo 0,00 5.084.581,88 0,00 5.084.581,88
15.451 Infra-estrutura urbana 0,00 5.084.581,88 G,00 5.084.581,88
15.451,0801 Administragdo do Consodrcio 0,00 5.084.581,88 0,0c 5.084.581,88
15.451.0801.2001  Gerenciamento Consensual e Associada de Servigos Plblicos 0,00 3.928.746 50 0,00 3.928.746,59
15.451.0801.2012 Coordenagéc e Manutencio do Progrma RECAPE 0,00 1.155.835,29 0,00 1.155.835,29
18 Gestdo ambiental 5.824.420,69 0,00 0.00 5.824.420,69
18.541 Preservacao e conservacio ambiental 5.824.420,69 0,00 0,00 5.824.420,69
18.541.0801 Administracao do Consdrcio 5.824.420,69 0,00 0,06 9.824.420,69
18.541.0801.2008 Impfantagéo e Manutengéo do Aferro de Forma Consorciada 5.764.645,51 0.00 0,00 5.764.645 51
18.541.0801.2011 Construgao e Impiantacdo do Centro de Tratamente dos Residuos Sélidos e Servigos 59.775,18 0,80 0,00 59.775.18
21 Crganizacdo agraria 0,00 720.675,30 0,00 720.575,30
21.606 Extensdo rura) 0.00 720.575,30 8,00 720.575,30
21.606.0801 Administragde do Consoreio 0,00 720.575,30 0,00 720.575,30
21.606.0801.2004 Manutencdo do Programa de Trabalho SIS/SUASA 0,00 720.575,30 0,00 720.575,30
TOTAL ORGAO: 6.234.420,69 11.435.044,78 0,00 17.669.465,45

TOTAL GERAL:

17.669.465,45

Data: 28/11/2023 22:21:42
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CODEVALE

Consdreio Plblico de Desenwimento Vale do vinhena
Mato Grosso do Sul

. CNPJ 14.173.522/0001-08
CODEVALE

_ ANEXO 6 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 o

DEMONSTRAGAO DA DESPESA POR PROGRAMA DE TRABALHO DESPESAS POR ORGAQ
EXERCICIC 2024

Orgcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos.

Orgao: 02 - Conséreio Piblico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema
Codigo Descrigdo Projetos . Atividades o Especiais Total

ANAURILANDIA - MS, 28 de novembro de 2023

Data: 28/11/2023 22:21:42
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CODEVALE

CODEVALE

Consorcio Pablico de Desenvwolmento Vale do hinhema

Mate Grossoe do Su)
CNPJ 14 173.522/0001-08

|

DEMONSTRATIVO DA COMPATIBILIDADE DA PROGRAMAGAOC DOS ORGAMENTOS COM OS5 OBJETO

METAS FiSICAS
Exercicio; 2024

S E AS METAS CONSTANTES NOS ANEXOS DE

Orgde 02 - Consorcie Pablico de Desenvolvimento do Vale do vinhema
Agdo Metas PPA LDO LOA
) X . . Fisica 0,00 0,00 0,00
2001 - Gerenciamento Consensual e Associada de Servicos Publicos Financeira 7732.173.87 773217387 7732.473,87
Fisica 0,00 0,00 0,00
2002 - Manulengéo do Programa de Trabalho SISB| Financeira 877.701 40 877.701.40 877.701.40
2003 - Manutengéo do Programa Trabalho na Satide Fisica 0.00 0.60 0.00
Financeira 948.758,90 948.758,90 948.758,90
Fisica 0,00 0,00 0,00
2004 - Manutengio do Programa de Trabalho SIS/SUASA Financeira 720.575,30 720.575.30 720.575.30
. Fisica 0,00 0,00 0,00
2007 - Convenio MAPA Financeira 410.000,00 410.000,00 410.000,00
- . . Fisica 0,00 0,00 0,00
2008 - Implantacao e Manulengdo do Aterro de Forma Consorciada Financeira 5.764.645,51 5.764.645.51 5.764.645,51
Fisica 0,00 0,00 0,00
2009 - Programa Prove 2022 Financeira 0,00 0,00 0,00
2011 - Construgdo e Implantacao do Centro de Tratamento dos Residuos Solidos e Servigos Fisica 0.00 0.00 0.00
Financeira 59.775,18 59.775,18 59.775,18
R - Fisica 0,00 0,00 0,00
2012 - Coordenacéo e Manutencio do Progrma RECAPE Financeira 1.155.835,29 1.155.835,79 1.155.835,99
Total das Metas Fisicas 0,00 0,00 0,00
Total das Metas Financeiras 17.669.465,45 17 669.465 45 17.669.465 45
Total das Metas Fisicas por Orgao 0,00 0,00 0,00
Total das Metas Financeiras por Orgao 17.669.465 45 17.660.465 45 17.669.465,45

Data: 28/11/2023 22:14:11
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Consdrcio Publico de Desenvolvimento Vale do vinhema
Mate Grosso do Sul
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CODEVALE

DEMONSTRATIVO DA COMPATIBILIDADE DA PROGRAMAGAO DOS ORCAMENTOS COM OS OBJET

METAS FiSICAS
Exercicio: 2024

ANAURILANDIA - MS, 28 de novembro de 2023

Data: 28/11/2023 22;14:11
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CODEVALE

CODEVALE

Consdrelo Publico de Desemvolvimento Vale do lvnhema

Mato Grosso do Sul
CNPJ 14.173.522/0001-08

DEMONSTRAGAO DA RECEITAE D

ANEXO 1 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964

EXERCICIO 2024

ESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos,

Adendo ki a Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de 04 de Fevereiro de 1985 RS 1,00

Receifa Valor da receita Valor dedugdo Total { Despesa Totai

Receitas correntes 17.669.465,45 IDespesas correntes 5.614.341,35
Receita Patrimonial 291.000,00 291.000,00 Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 3.144.366 17
Transferéncias Correntes 17.378.465,45 17.378.465,45 Qutras Despesas Correntes 2.469975,18

Despesas de capitai
Investimentos

12.055.124,10
12.055,124,10

PREV. TRANSF. FINANCEIRAS REGEBIDAS:
PREV. TRANSF. PATRONAIS RECEBIDAS:
PREV. TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS:
PREV. TRANSF, PATRONAIS CONCEDIDAS:

0,00
0,00
0,00
0,00

RESUMO - CONM TRANSFERENCIAS
RECEITAS CORRENTES:

17.669.465,45

RECEITAS DE CAPITAL: 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS: 0,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRAORGAMENTARIAS: 0,00

TOTAL: 17.669.465,45

ANAURILANDIA - M3, 28 de novembro de 2023

DESPESAS CORRENTES:
DESPESAS DE CAPITAL:
RESERVA DE CONTINGENCIA:
RESERVA DO RPPS:

TOTAL:

5.614.341,35
12.055.124,10
0,00

0,00
17.669.465,45

Data: 28/11/2023 22:18:58
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